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. با دهدقرار میبررسی ی مورد ی تولیدهاشرکتدر  کاهش حوادث صنعتی بر را (ISO 45001این تحقیق اثرات تطبیق ستندرد )

مندانه دهد که تطبیق هدفی نمونه، نتایج نشان میهای مبتنی بر رویداد در شرکتسالانه و استفاده از روش مطالعهارشات ز درنظرداشت گ

نامه این ستندرد باعث دریافت تصدیقحیط کاری شده، بلکه تنها منجر به کاهش قابل توجه سطح حوادث در م( نهISO 45001ستندرد )

توانند یک می هالاخره شرکتاو بشود نیز میمندی کارمندان، افزایش اعتماد مشتریان و رشد درآمد شرکت بهبود شهرت نهاد، رضایت

و مزایایی  در افغانستان ارالمللی پیدا کرده و خود را بهتر مطرح بسازند. با توجه به اهمیت نیروی کی ملی و بینهات بهتر در بازاریموقع

که این امر  های کاری خود قرار دهنداین ستندرد را دراولویت زیساارات ذیربط باید تطبیق و نهادینهی صنعتی و ادهااین ستندرد نهاد

 ی صنعتی نیز خواهد شد. هابرعلاوه تضمین نمودن مصؤنیت کاری کارمندان، سبب توسعه پایدار نهاد

 افغانستان ؛مث صنعتی؛ توسعه پایدار ؛ حوادISO 45001مصؤنیت کاری؛  
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This study investigates the effects of implementing the ISO 45001 standard on reducing industrial 

accidents in manufacturing companies. Based on annual reports and an event-study approach across 

selected companies, the findings reveal that adoption of ISO 45001 has not only significantly 

reduced the rate of workplace accidents but also enhanced institutional reputation, employee 

satisfaction, customer trust, and company revenue. Moreover, certified organizations have gained 

better positioning in both national and international markets. Given the vital role of the workforce 

in Afghanistan and the broad benefits of this standard, industrial institutions and relevant authorities 

are urged to prioritize implementing and institutionalizing ISO 45001. Doing so will not only ensure 

occupational safety for employees but also contribute to the sustainable development of industrial 

enterprises. 
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 مقدمه
 صورت به تکنالوژی و دهد،می رخ امروزی جهان در که ییپیوسته و سریع تغییرات داشت ظردرن با

 خطرهای به نسبت هاانجمن و هانهاد کشورها، از بسیاری مندی علاقه باشدمی پیشرفت حال در سریع

 تمام آن در كه سالم و امن محیط ایجاد است. یافته افزایش کنندمی تهدید را کارمندان و کار محیط که

 افراد امنيت و سلامت تا بتواند شده كنترول اقل حد يا و حذف ،ارزيابی شناسايی، رسان آسيب عوامل

 از بايد نماید، تضمين را همجوار یهاواحد و مشتريان گان،كنند بازديد  ،هاقراردادی کارمندان، از اعم

 باشد. صنعتی نهاد هر یهااولويت

 و مستمر بهبود و توسعه استقرار، هب رابطه در دخلذی مسئولین و دارانکارخانه میتما اساس اين بر 

 از بسیاری است شده سبب مورد این که ؛اند بود مسئول کاری یهامصؤنیت و ایمنی یهابرنامه ثرؤ م

 کاری مصؤنیت و ایمنی مدیریت نام به چهآن تطبیق به تا کنند تلاش صنعتی یهانهاد و مؤسسات

 از که کاری مصؤنیت و ایمنی ستندردهای و معیارها پذیرش با تعهد این گردند. متعهد شود،می شناخته

 )ILO(کار المللیبین سازمان مانند ؛دیگر یهانهاد و )ISO( سازیستندرد المللیبین سازمان سوی

 .(2012 )داسلوا، گیردمی صورت گردیده، تعیین

 مربوط مسائل گوناگون، امکانات از مندیبهره و صنعتی توسعه علمی، رشد با همزمان اخیر یهادهه در

 ایمنی مسائل کشورها، از بسیاری در و بوده افزایش حال در روزبهروز  صنعتی یهابیماری و حوادث با

 یک به صنایع از برخی در و باشدمی مطرح صنایع از بسیاری در عمده مشکل یک عنوان به همواره

 با در نظرداشت (.201۹ لوح، ؛2018 گورنی ؛201۵ )بیژنی،است شده تبدیل جدی و اصلی نگرانی

پیاده و (، تعداد قابل توجهی از تحقیقات و مطالعات به بررسی ISO 45001پذیرش جهانی ستندرد )

که این   است از محققین را به خود جلب نموده کثیریسازی این ستندرد اختصاص یافته و توجه تعداد 

 اجتماعی روابط و فردی خصوصیات اساسا   وداشته سالم تأکید  محیطی کردن فراهم اهمیت بر مطالعات

)باتاگالیا،  گیرندمی نظر در های مدیریت ایمنی و مصؤنیت کاریموفقیت تطبیق ستندرد در را کارمندان

تطبیق و پیاده سازی  ادر رابطه ب در ادامه برخی از مطالعات بر این اساس (.201۶آساکپووی،  ؛201۵

 .است شدهاین ستندرد به صورت مختصر مرور 

به ستندرد  (OHSAS 18001های پرتگالی از ستندرد )( روند انتقال شرکت201۹مورگادو و همکاران )

(ISO 45001)  را مورد بررسی قرار داده و بیان کردند که این ستندرد به سرعت در حال گسترش در

وان چارچوبی مؤثر برای مدیریت ایمنی و مصؤنیت کاری مورد استفاده قرار سطح جهانی بوده و به عن

 .گیردمی
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سازی مالیزیا، رابطه  صنعت ساختمان مورد ای در( در مطالعه202۵همچنان کریشناسامی و همکاران )

 و کاهش حوادث کاری را مورد بررسی قرار دادند. نتایج تحقیق نشان (ISO 45001) میان تطبیق ستندرد

تواند به شکل قابل توجهی در کاهش میزان حوادث کاری و بهبود شرایط داد که تطبیق این ستندرد می

های نفتی کشور لیبیا به بررسی ( نیز در تحقیقی در شرکت2024ابودابوس ) .ایمنی نقش داشته باشد

های این ها و حوادث کاری پرداخت. یافتهبر کاهش آسیب (ISO 45001تأثیرات تطبیق ستندرد )

تواند به کاهش حوادث کاری و بهبود تدابیر ایمنی در تحقیق نشان داد که تطبیق مؤثر این ستندرد می

 .محیط کار کمک نماید

ستندرد مدیریت صحت و  (2020)ژائو و همکاران  ( و2022)ماراویلاس و همکاران نظر به اظهارات  

. زیرا در جنبه عملی دارد بیشتر های صنعتی و تولیدیدر بخش( ISO 45001) مصؤنیت کاری

تطبیق این ستندرد بیشتر احساس نیاز برای های تولیدی کارمندان بیشتر به خطرات مواجه بوده و شرکت

که تا چه اندازه اصول تفکر سیستمی در ستندرد  ( مطالعه نمودند2022و همکاران ) شود. کارانیکاسمی

(ISO 45001گنجانیده شده است و به این نتی ) جه رسیدند که ساختار جدید این ستندرد نسبت به

(OHSAS 18001کمک می ).کند تا خطرات به صورت سیستماتیک شناسایی شده و مدیریت شوند 

های ( در بندرگاهISO 45001)های که مانع تطبیق مؤثر ستندرد ( در مورد چالش2022آنیما و همکاران )

ها از زمان و اظهار نظر داشتن که برای دانستن میزان پیشرفتمیشد مطالعه نمودند.  (Ghana) کشور

ها، پنج مشخصه صورت گرفت که عبارت اند از میزان درک و ( در بندرگاهISO 45001)تطبیق ستندرد 

آگاهی در مورد صحت و مصؤنیت کاری، استفاده از تجهیزات محافظتی شخصی، داشتن آمادگی 

های کاری برای تضمین محیط کاری مصؤن و ها وطرزالعملشبرای حالات اضطراری، دسترسی به رو 

 ثبت وقایع و حوادث کاری میباشد.

ات تطبیق ستندرد به عوامل چون تعهد در مدیریت و رهبری رابطه دارد به خصوص مسؤولین تأثیر 

ها به چی اندازه اهمیت صحت ومصؤنیت کارمندان را درک کرده است و در این راستا چقدر شرکت

(. بنابر مطالعات )آریاس و همکاران، 201۹؛ سکلاد و همکاران، 202۳د)لیو و همکاران، نمیکوش

های تولیدی میتواند به منابع ( در شرکتISO 45001) ( ستندرد مدیریت صحت و مصؤنیت کاری2022

ر های مؤثبرگزاری برنامه هها و شایستگی تبدیل شود چون این ستندرد بمهارت با ارزش مانند دانش،

آموزشی تاکید داشته که در نتیجه آن کارمندان میتوانند بیشتر تصمیمات آگاهانه بگیرند و خود را با 

 شرایط کاری مختلف آگاه بسازند. و این منابع مزیت رقابتی قوی را برای شرکت در پی خواهد داشت.
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ها برای دریافت به این باور اند مصارف و هزینه (2020)هراس سایزاربیتوری، مانند محققین برخی از 

همچون ( ممکن بیشتر از مفاد آن باشد. اما تعداد دیگری از محققین ISO 45001ستندرد )نامه تصدیق

( ISO 45001( باورمند استند که ستندرد مدیریت صحت و مصؤنیت کاری )2020)کاستیبلانکو، 

سازمان باعث بلند رفتن آگاهی و دانش در سراسر های مشخص در سطوح مختلف برعلاوه رهنمایی

 کند.سازمان شده، بدین ترتیب از وقوع حوادث جلوگیری می

 هب رابطه در مقررات و قوانین از توجهی قابل حجم صنعتی بالخصوص کاری یهامحل در اگرچه

 به مرتبط شده ارایه آمار آخرین مطابق حال، این با باشد؛ داشتهمی وجود کارمندان مصؤنیت و صحت

 دلیل به نفر ۷۶00از بیش روزانه 1کار المللیبین سازمان توسط 202۳ سال در کاری حوادث و خطرات

 میلیون2.۷8 از بیش به سالانه رقم این که دهندمی دست از را خود جان جهان سرسرا در کاری حوادث

 و نظرجراحات از سنگینی بار صحی یهاهزینه و مصارف برعلاوه وضعیت این این که رسد.می نفر

 سانتوس، ؛201۵، )راجآپراسد کندمی وارد کارانصنعت و دارانکارخانه دوش بر را شغلی هایبیماری

2011.)  

( بر کاهش ISO 45001تحقیق حاضر به بررسی اثرات ستندرد ایمنی و مصؤنیت کاری ) رو از همین

ی صحی و مصئونی پیوند ها( مستقیما  با فکتورISO 45001حوادث صنعتی پرداخته است؛ زیرا ستندرد )

ری معنا و ی که بدون آن، هیچ نهاد صنعتی و تولیدی از لحاظ امینی و مصؤنیت کاهافکتور .دارد

ی در حال توسعه مانند افغانستان شاهد رشد نسبی های اخیر کشورهادر سالموجودیت نخواهد داشت. 

ی مدیریتی منظم در زمینه ایمنی، هااما به دلیل نبود سیستم ده است،بو  ی صنعتی و تولیدیهادر فعالیت

 صحت و مصؤنیت کاری، میزان حوادث کاری در سطح بالا است.

ی های تولیدی و صنعتی از سیستمهای است که هنوز بسیاری از شرکتهاافغانستان یکی از آن کشور

ها آن از کنند یا استفاده( اسنفاده نمیISO 45001مانند ) ؛مدیریت ایمنی و مصؤنیت کاری المللیبین

ناپذیر آن در ی جبرانهاسطحی است. این در حالی است که افزایش حوادث و پیامدبه صورت 

تحقیق حاضر صنعتی تبدیل شده است. هاینهادی هاترین دغدغهی تولید به یکی از محوریهاشرکت

و عملی داشته باشد. در این تحقیق کوشش به ، واقعی مهم اتتأثیر  ی مختلفهابخش تواند درمی

(، افزایش سطح آگاهی ISO 45001نامه )افت تصدیقی داخلی جهت دریهاایجاد انگیزه برای شرکت

برای تحقیقات  ینمشخص برای کاهش حوادث شده است. همچن یهامدیران و کارمندان، ارائه راهکار

                                                           
1 International Labor Organization 
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( چگونه باعث ISO 45001که تطبیق واقعی ستندرد )در این زمینه بستر تحقیق را ایجاد کرده  بیشتر

 یک ضرورت است نه یک انتخاب.  ی تولیدی و صنعتیهاشود و تطبیق آن در نهادکاهش حوادث می

تر از طریق ارائه نمودن جواب به ی روشنیگونه توان بهمیبر اساس مطالب فوق، مطالعه حاضر را 

 :ی اصلی ذیل مطرح نمودهاپرسش

چیست؟ و چی اهمیت  (ISO 45001) ستندرد مدیریت صحت و مصؤنیت کاریاهداف اساسی  .1

 دارد؟

ی تولیدی افغانستان درکدام سطح قرار هادر شرکت (ISO 45001) سازی ستندردتطبیق و پیاده .2

 ؟گرددی صنعتی منطقه چگونه مقایسه میهاداشته و با نهاد

 تولیدی هاشرکت روی )ISO 45001(نامه ستندرد مستقیم و غیرمستقیم دریافت تصدیقات تأثیر  .۳

 ؟کندمی پیشنهاد را راهکارها کدام ستندرد این و بوده چه

ی قابل توجه را دربر داشته ها( ممکن صرف هزینهISO 45001نامه ستندرد )اگرچه دریافت تصدیق

رود میی تجارتی، انتظار هادر بازار المللیبینی هاباشد؛ ولی با در نظر گرفتن نقش رقابتی تصدیق نامه

 ذیلفرضیه  ،بنابراین .رآمد و منفعت برای شرکت خواهد شدسبب افزایش دنامه تصدیقکه دریافت این 

 گردد.مطرح می

 ( منجر به افزایش درآمد شرکت خواهد شد.ISO 45001نامه )دریافت تصدیق

 تحقیق روش
 آن از مشابه مطالعات در محققان از بسیاری که رویداد بر مبتنی مطالعه تحقیقاتی روش داشتنظر  در با

 بر مبتنی ییمطالعه روش از تحقیق لاتؤاس به دهیپاسخ جهت نیز حاضر تحقیق در اند نموده استفاده

 است. شده استفاده 2مدت طویل یهارویداد
 ،هاعملیه اتتأثیر  بررسی برای که بوده مؤثر و کمی روش یک مدت طویل یهارویداد یی مطالعه روش

 .است فتهگر  قرار محققین از بسیاری تائید مورد مدیریتی یهاستندرد و هاشیوه

 هاشرکت بالای را ستندرد تطبیق اتتأثیر  میزان توانمی 3رویداد بر مبتنی یی مطالعه روش از استفاده با

 آوریم. بدست

 تا که مشابه یهاشرکت و اند پذیرفته را (ISO 45001) ستندرد که یهاشرکت از آنعده نمودن مقایسه با

 هاشرکت کتگوری دو هر بالای اتتأثیر  نظرگرفتن در با و اند نکرده تطبیق را ستندرد این هنوز

                                                           
2 Long Term Event Study Approach 
3 Event study 
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 دریافت از ندارند( را نامهتصدیق این هنوز تا که یهاشرکت و اند کرده تطبیق را ستندرد که یها)شرکت

 ستندرد المللیبین سازمان آنجائیکه از .نمایم حاصل اطمینان نیز نتایج دریافت روند در طرفه یک نتایج

 برای براین،بنا .کندنمی ارایه معلومات جداگانه صورت به تولیدی و صنعتی یهانهاد به رابطه در سازی

 چندین روش هستند، (ISO 45001) نامهتصدیق دارای که یهاشرکت از آزمایشی نمونه دانستن

 .است هگرفت قرار استفاده مورد ییمرحله

 صنعتی، حوادث (،ISO 45001) کاری، مصونیت چون کلیدی یهاواژه از استفاده با نخست قدم در

 هاآن در شده منتشر یهامقاله داشت نظر در با علمی معتبر سایت و هاپایگاه پایدار؛ توسعه

( ScienceDirect. OpenAlex. Scopus. Google Scholar و Emerald) سیستماتیک تصور  به 

 گردید. جستجو جامع و

 از صرفا   که مقاله 22 هامقاله این دقیق و کامل مطالعه از پس که گردید دریافت مقاله ۶۵ پروسه ینا در

 پرداخته هاستندرد درونی محتوای تشریح به هم یا و بود کرده آورییاد  مصؤنی و ایمنی یهاستندرد

 هیچ هاستندرد این سازیپیاده یهاپروسه یا و هااستاندرد این تطبیق اتتأثیر  از حالیکه در .بودند

از لحاظ منابع  4باقی مانده تحلیل پیشرو و پسرو مقاله4۳و بر کنار گذاشته شد بودند نکرده ارائه تحلیلی

که خلاصه این مقالات  ؛شدمقاله مرتبط دیگر دست پیدا  ۷ت گرفت که در این تحلیل به ر ارائه شده صو 

دربخش پیشینه تحقیق به صورت مختصر ارائه گردید.ثانیا  جهت تکمیل نمودن معلومات در رابطه به 

                                                           
4 Forward and Backward Citation Analysis 

لفا

به اساس کلید واژه هاتحقیق در پایگاه های معتبر علمی•

(Forward and Backward Citation Analysis)تحلیل پیشرو و پسرو منابع •

ب

ی اولیدیسایب های شرکت هاپایگاه معلوماتی خبرهای تجارتی و ویببررسی •

(Refinitiv Eikon)شرمت هانهایی شرکت ها با پایگاه معلومات مالیآمارو مقایسهتطابق•

پ

(  پیشینه تحقیق)تعین معیار ها برای انتخاب و یا رد نمودن مقاله ها •

(ISO)تحلیل و تجزیه آخرین سروی ارایه شده از سوی سازمان بین المللی ستندردسازی •

ت

شرکت از نقاظ مختلف جهان۵0بندی آمار های ارایه شده ازجمع•

مبتنی بر رویداد یی تحلیل و تجزیه به اساس روش مطالعه•

ث

الات تحقیق ؤ طرح س•

تحقیق ی هاهضیطرح فر •

ج

(ISO)بحث و مناقشه روی نتایج مطالعه مبتنی بر رویداد و آمار ارایه شده •

ارایه نتایج و خلاصه تحقیق•

    شکل1: روش چندین مرحلهیی تحقیق
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( با Factiva( استند، پایگاه معلومات خبرهای تجارتی )ISO 45001)نامه تصدیقی که دارای هاشرکت

مورد بررسی قرار  های سالانه شرکتهاو گزارش هاجستجو گردیده و ویب سایت هااستفاده از کلید واژه

ی هامشخص گردیده و از رویداد ها( برای شرکتISO 45001)نامه تصدیقتا تاریخ دقیق صدور  گرفت.

 هافهرست نهایی شرکتدر مرحله بعدی گذار بوده است اطلاع حاصل شود. تأثیر  هاکه بالای این شرکت

 شد.مطابقت داده  (Factiva) با پایگاه معلوماتی

شرکت تحت بررسی قرار گرفت. و مطابق به  ۵0مجموعا  به تعداد  مبتنی بر رویداد ییدر مرحله مطالعه

( تعداد ISOسازی )که توسط سازمان بین الملی ستندرد 202۳آخرین آمار ارایه شده از سروی سال 

ی که این ستندرد تطبیق ها( و تعداد مجموعی سایتISO 45001ی صادر شده )هانامهمجموعی تصدیق

تر آمار ارایه شده بر حوزه نسبتا  کوچک خاطر درک بهتر این موضوعهب دریافت گردید. گرددمی

ن در روشنایی آمار ارایه شده از آخری ها)افغانستان و شش کشور همسایه آن( مقایسه گردید. تا تفاوت

تحلیل و ارزیابی  آمده از مطالعه مبتنی بر رویداد سازی و نتایج بدستالمللی ستندردوی سازمان بینسر 

 گردند.

در  های داخل افغانستان قرار گرفت که چی تعداد از شرکتهاو در اخیر دایره تمرکز بالای شرکت

ات مثبت در تأثیر باشد. تا در روشنایی آن از ( میISO 45001) ستندردنامه افغانستان دارای تصدیق

ات منفی در صورت عدم تطبیق این ستندرد که یک خلاء جدی در مدیریت تأثیر صورت تطبیق و 

 .باشد بحث صورت گیردو مصؤنیت کاری می هاخطر

  هایافته
مستند ی تولیدی و صنعتی به گونه ها( بالای شرکتISO 45001)ات ستندرد تأثیر ی این تحقیق هایافته

کشورهای که درحال توسعه اند و کشورهای که توسعه یافته  عده از آن. دهدمیو مبتنی بر شواهد نشان 

شود نتایج بدست آمده از تطبیق ستندرد میباشد. که این سبب میاند دارای شرایط کاری متفاوت 

(ISO 45001منوط به سطح ) .پیشرفت کشورها نیز متفاوت باشد 

 .رگبار کاری و غیرمصئون مواجه اندکشورهای در حال توسعه معمولا  با بیشترین سطح خطرهای م

ی مدیریت صحت و مصؤنیت کاری در چنین کشورها برای کاهش حوادث کاری و هاستندرد بنابراین

)سارتور  دهدافزایش مینیز را  هاکتثر بوده و در عین حال منفعت شر ؤ بسیار م هابهبود شهرت شرکت

 (.2020 ،لی و همکاران ؛201۵؛ پارمیجیانی وهمکران، 201۶؛ هو وهمکارن، 201۶وهمکاران، 
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معمولا  منابع مالی بیشتر را در اختیار  ،ی توسعه یافته فعالیت دارندهای که در کشورهاهمزمان شرکت

 بهتر و بیشتر کاری ی مدیریت صحت و مصؤنیتهاستندردتوانند ذریعه آن در رابطه به دارند که می

 را (ISO 45001) مدیریت صحت و مصؤنیت کاری ستندرد یهاروش و اصول و کرده گذاریسرمایه

 این که دنبیاموزان ظرفیت ارتقای سیمینارهای و آموزشی یهابرنامه برگذاری با بهتر و ترعمیق صورت به

 رقیب یهاشرکت توسط و بوده ارزش با و مهم بسیار منابع جمله از شده کسب یهامهارت و شایستگی

 باشد.ینم تقلید قابل

ودرک بهتر این مسأله ( ISO 45001منظور تحلیل میزان سطح تطبیق ستندرد ایمنی و مصؤنیت کاری ) به

 .میمیگیرهای همسایه را در نظر کشور دایره تمرکز را کوچتر ساخته و به صورت مقایسوی افغانستان و 

( در 202۳الی  2022زمانی ) بازهی صادرشده در هانامهتصدیقدر مورد تعداد  اطلاعاتی 1جدولدر 

مطابق به آخرین سروی انجام شده از سوی سازمان بین الملی ستندرد  آن ی همسایههاافغانستان و کشور

 .شده است ارایه سازی

 (,ISO 2023) آن همسایه یهاکشور و افغانستان در شده صارد یهانامه تصدیق تعداد :1جدول

 (ISO 45001)ی صادر شده هانامهی همجوار آن تعداد تصدیقهادر جدول فوق برای افغانستان و کشور

میزان افزایش  یدهندهکه در این جدول انحراف عددی نشان ارایه شده است 202۳الی  2022از سال 

 به نظر افزایش درصد یدهندهنشان ٪انحراف بوده و  202۳الی  2022از سال ها نامهتصدیقدر تعداد 

 باشد.می کشور هر برای شده دریافت یهانامهتصدیق کلی مجموع

 ستندرد تطبیق که دهدمی نشان زمانی، دوره این در نامهتصدیق دو تنها با افغانستان فوق جدول به نظر

 (1) عددی انحراف و دارد. قرار آن ابتدایی مراحل در (ISO 45001) کاری مصؤنیت و ایمنی

 مثبت ٪100 انحراف حال، این با .باشدمی شده دریافت یهانامهتصدیق تعداد در افزایش یدهندهنشان

 .است کاری مصؤنیت به توجه قابل آغاز ولی کوچک( )هرچند مثبت رشد از حاکی افغانستان برای

 کشور
ISO ) ستندرد شده صادر یهانامه تصدیق تعداد

 202۳ الی 2022 سال از (45001

 انحراف

 عددی
 ٪ انحراف

 100 1 2 افغانستان

 1۷ 10۳ ۷00 پاکستان

 -11 -4۵ ۳۶2 ایران

 4۹ ۵14 ۵۶1.1 ازبکستان

 14۳ 10 1۷ ترکمنستان

 2 ۳ 1۹۷ قزاقستان

 1۶ 1۳۷۵ 8۶۳.۹ چین
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 یهاشرکت در ایمنی ستندردهای سازیپیاده و آگاهی سطح که است آن بیانگر هانامهتصدیق کم تعداد

نظر به  .وقوع حوادث صنعتی باشد در اصلی عامل تواندمی امر همین .است پایین بسیار تولیدی

و با  202۳الی  2022از سال  (۹.8۶۳) هانامهن با دریافت بیشترین تعداد تصدیقکشور چی 1جدول

ی تولیدی فعال در چین هاولی نظر به تعداد مجموعی شرکت ؛در سیر نزولی قرار دارد ٪1۶انحراف 

 ٪14۳انحراف نامه و ( تصدیق1۷ترکمنستان با دریافت ) شود. کشورهنوز این انحراف کم پنداشته می

ه و امن نهاد مصؤنی منطقه بوده که رو به صنعتی شدن هابیشترین انحراف در بین کشور یدهندهنشان

 در کاهش (-11) انحراف ٪ و (-4۵) منفی عددی انحراف ایران مانند ؛هاکشور از برخی در امااست. 

 یافته کاهش عدد 4۵ هانامهتصدیق تعداد یعنی دهد.می نشان را محلات تعداد و هانامهتصیق تعداد

 این دامنه از محلات از برخی یا و است شده لغو هانامهتصدیق از برخی یا صورت این در که است

 .است شده خارج نامهتصدیق

 میزان درک برای مهم آماری منبع یک عنوان به تا دهدمی را امکان این شده ارائه یآمارها بررسی

 به همسایه یهاکشور یهاشرکت و داخلی یهاشرکت صنعتی یهامحیط در کاری مصؤنیت به توجه

 سازیپیاده حوزه در موجود فاصله شده هارای یهاآمار این بالخصوص، شود. پرداخته مقایسوی صورت

 گربیان و ساخته مشخص را (ISO 45001) کاری مصؤنیت و صحت مدیریت ستندرد تطبیق و

 حمایت و مؤثر یهاپلانگذاری به ضرورت و باشد.می (ISO 45001) سازیپیاده در عمده یهاچالش

 .سازدمی تربرجسته را ستندردها این تطبیق از ساختاری

 مطرح ایمنی ارتقای و حوادث این کاهش برای راهکاری عنوان به تواندمی (ISO 45001) سازیپیاده

 جهت عملی قوی وسیله یک منحیث تواندمی هاشرکت برای (ISO 45001) نامهتصدیق داشتن ود.ش

 سلامت مدیریت بعُد در ساختارمند یهاروش نمودن اتخاذ بر مبنی کارمندان و مشتریان ساختن مطمئن

 و نماید اظهار هاستندرد تطبیق به نسبت را شرکت جدیت طریق این از گردد. تلقی کاری مصؤنیت و

 شود. شرکت فروشات میزان افزایش هب منجر ذیل دلیل دو به نظر عملکرد این رودمی احتمال

 به توانندمی باشند، داشته نامهتصدیق (ISO) همانند المللیبین معتبر نهاد یک از که یهاشرکت ،اولا 

 کرده استفاده ابزار منحث المللیبین سند این داشتن از یعنی بسازند. مطرح بازار در را خود بهتر صورت

 مسؤولیت احساس زمینه این در که یهاشرکت از آنعده ورود و یابیدست از مانع یک عنوان به و

  (.2012 همکاران، و ستارک ؛2018 همکاران، و )سانتوس نمایند جلوگیری اند نکرده اجتماعی

 هاشرکت و افزایدمی شرکت یک المللیبین و ملی اعتبار به کارمندان مصؤنیت و صحت به توجه ،ثانیا  

 با حالات از بسیاری در صنعتی و تولیدی یهاشرکت نمایند. پیدا را بهتر تجارتی عیتموق توانندمی
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 باشد شرکت همان به مربوط که محل یا سایت چندین در (ISO 45001) نامهتصدیق یک دریافت

 همان سایت چندین شامل ای سایت یک مربوط تنها تواندمی نامهتصدیق یک یعنی .کنندمی فعالیت

 .شود شرکت

 (,ISO 2023) گرددمی تطبیق (ISO 45001) ستندرد که محلات یا هاسایت تعداد :2جدول

 باشد هانامهتصدیق تعداد از بیشتر بسیار محلات تعداد اگر 2و1 شماره جدول نظرداشت در با

 یعنی اند؛ نموده دریافت محلیچند نامهتصدیق صنعتی یهانهاد از بسیاری که است نآ  یدهندهنشان

 تطبیق و کرده استقاده شرکت همان گینمایند  یا سایت چندین در نامهتصدیق یک از صنعتی نهاد

 نیز محلات تعداد افزایش باعث مستقیم صورت به معمولا  هانامهتصدیق تعداد افزایش .نمایدمی

 ناچیزی افزایش یا کاهش ولی نامه تصیق تعداد در کاهش ایران مانند ،هاکشور از برخی در اما ؛شودمی

 حال عین در و است یافته کاهش عدد 4۵ هانامهتصدیق تعداد یعنی دهد.می نشان را محلات تعداد در

 هانامهتصدیق از برخی یا صورت این در که است. یافته کاهش عدد 110 ستندرد تطبیق محلات تعداد

 است. شده خارج نامهتصدیق این دامنه از محلات از برخی یا و است شده لغو

 فیصدی در انحراف و +(1) عددی انحراف و 202۳ الی 2022 سال در نامهتصدیق 2 تعداد با افغانستان

 یک انحراف این که است داشته افزایش عدد یک قبل الس یک به نسبت که دهدمی نشان (100٪)

 پوشش تحت محلات یا هاسایت تعداد همچنان باشد.می پایین کلی مقیاس در ولی شدید افزایش

 به سایت ۳ از آن قبلی سال به نسبت یعنی است؛ یافته کاهش افغانستان در (ISO 45001) نامهتصدیق

 محل چند برای (ISO 45001) نامهتصدیق قبلا   که شرکت یک است ممکن و است. رسیده سایت 2

 عدم یا و ستندرد این مزایایی از آگاهی عدم یا بودجه کاهش و اقتصادی مشکلات بنابر بود، گرفته

 این خود محلات از یکی برای فقط که باشد گرفته تصمیم ستندرد این تطبیق اتتأثیر  به باورمندی

 .است شده حذف سایت یک نتیجه در که بکند حفظ را نامهتصدیق

 کشور
 از (ISO 45001) ستندرد تطبیق محلات یا هاسایت تعداد

 202۳ الی 2022 سال

 انحراف

 عددی
 ٪ انحراف

 -۳۳ -1 2 افغانستان

 1۳ 110 ۹41 پاکستان

 -21 -102 ۳۹2 ایران

 ۵۵ ۶0۹ ۷2۳.1 ازبکستان

 1۵۷ 11 18 ترکمنستان

 -۶ -18 2۶۵ قزاقستان

 2۷ 2۷4۶ 842.12 چین
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 و کرده رسانیپیام نحو به خود مشتریان برای (ISO 45001) نامهتصدیق دریافت با توانندمی هاشرکت

 مصؤنیت و صحت مقابل در شان مسؤولیت احساس بنابر (ISO 45001) نامهتصدیق دریافت از

 برای را بالاتری یهاقیمت کنند، تجربه را تقاضا کاهش کهآن دونب طریق این از د.ننمای ابلاغ کارمندان

 نتایج ذیل جدول در شود.می شرکت یهادرآمد افزایش باعث این که نمایند تعین خویش محصولات

 روش از استفاده با متفاوت شرکت ۵0در (ISO 45001) نامهتصدیق دریافت اتتأثیر  از حاصله

 از پس درآمد افزایش یدهندهنشان که است گردیده ارائه مدت طویل یهارویداد بر مبتنی ییمطالعه

 باشد.می نامهتصدیق دریافت

   (,ISO 2023) نامهتصدیق دریافت از بعد و قبل مدتطویل یهارویداد بر مبتنی مطالعه نتایج :۳جدول

 دوره زمانی
 نارمل

 بودن
 انحراف

 تعداد

 هاشرکت

 اوسط

WAP 
 

 میانه

WAP 
 

p-value 

(WSR) 

p-value 

(sign test) 

سال )قبل از  -2تا  0

 00۶.0 008.0 80.۵ 20.۶ ۵0 بلی خیر تصدیق نامه(

بعد از + )2تا  0

 0۵۷.0 042.0 ۵0.1 ۷0.1 ۵0 بلی خیر تصدیق نامه(

 010.0 011.0 80.۳ ۹0.۳ ۵0 بلی خیر (دوره کامل+ )2تا  −2
 0۹۹.0 08۶.0 00.2 10.2 ۵0 بلی خیر −1تا  −2
 02۶.0 0۳1.0 10.4 20.4 ۵0 بلی خیر 0تا  −1
 084.0 0۹0.0 10.1 ۳0.1 ۵0 بلی خیر +1تا  0
 0۵۵.0 0۶2.0 ۹0.1 00.2 ۵0 بلی خیر +2تا  +1

 از سوی شرکت (ISO 45001)نامه تصدیقرسانی و ابلاغ از دریافت قابل یادآوریست که نظریه پیام

نظریه توسط اقتصاددان امریکایی در سال این  .کندمیتأیید نیز  دهیرا تیوری سیگنال برای مشتریان

دهی در اقتصاد و علوم تیوری سیگنال ارائه گردید و جایزه نوبل اقتصاد را نیز دریافت نمود. 1۹۷0

تواند اطلاعاتی را که دهد که چگونه یک طرف )معمولا  فروشنده یا شرکت( میمیمدیریتی توضیح 

به طرف دیگر منتقل نماید تا اعتماد او را جلب کرده و  هادر اختیار دارد از طریق علائم یا سیگنال

(. به صورت عموم داشتن رفتار مسؤولانه در بعُد 2012)ستارک و همکاران،  خود قرار دهد تأثیرتحت 

سازی افراد در داخل و خارج از نهاد شده و به صورت یک صحت و مصؤنیت کارمندان سبب ذهنیت

که در نتیجه سبب جذب مشتریان جدید  گرددمجسم می عامه پذیر در اذهانلیتشرکت برند و مسؤو 

 .نمایدمیی تجاری بیشتر را ایجاد هاشده و فرصت
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 (ISO 45001) ستندرد سازی پیاده و تطبیق
( صورت ISOسازی )که توسط سازمان بین الملی ستندرد 202۳ارایه شده سروی سال  یهانظر به آمار

ی کاری و عدم های است که از فعالیتها( مورد مرگ به دلیل سرطان۶۶0.000گرفته است در حدود )

ی ایمنی و مصونی در هااهمیت استفاده ستندرد یدهندهباشد. این آمارها نشانمصؤنیت کارمندان می

 ISO) ستندردنامه تصدیقیکی از دلایل اصلی از عدم دریافت . سازدرا هویدا میمحیط کاری 

که دریافت باشد. در حالیستندرد می اینیافت و تطبیق در رابطه به هزینه در ها(، نگرانی45001

قابل توجه باشد؛ ولی نتایج ی ها( در مرحله نخست شاید نیازمند صرف هزینهISO 45001)نامه تصدیق

دهد میآن افزایش درآمد ناشی از فروشات اضافی و کاهش مصارف عملیاتی را نشان  دریافت شده از

 شود.که منجر به دریافت منفعت بیشتر می

( ISO 45001)نامه تصدیق( قبل و بعد از دریافت ISO 45001قسمیکه با ارزیابی اثراث تطبیق ستندرد )

متفاوت به این نتیجه رسیدم که تطبیق این ستندرد برعلاوه کاهش میزان خطرات و  شرکت ۵0بالای 

ی که در برابر هاشرکت گردد.ی شرکت نیز میهامدآ ر کارمندان، باعث افزایش مفعت و دمصؤنیت 

قابل اعتماد شده و در بازار معتبر شناخته  کنند، بیشترمیصحت و مصؤنیت کارمندان مسؤولانه رفتار 

مند و وفادار شده، مشتریان بیشتر شان به محصولات شرکت بیشتر علاقهد که در نتیجه مشتریان شو می

؛ همفیل و همکاران، 2018و همکاران،  گردند )تائوکتائوبه مشتریان دایمی مبدل می را جذب کرده و

201۶.) 

گردد. جهان در صنایع گوناگون تطبیق می ی مطرحها( توسط بسیاری از شرکتISO 45001ستندرد )

ترین شرکت تولیدی غذایی و نوشیدنی در جهان که در بزرگ Nestléبه طور مثال شرکت تولیدی 

یک شرکت فرانسوی بوده که در زمینه تولید  Alstomکشور سویس قرار دارد، شرکت تولیدی 

کشور  100موقعیت داشته و در بیشتر از کند و در شهر پاریس میی حمل و نقل ریلی فعالیت هاسیستم

در شهر مادرید کشور اسپانیا موقیعت  Repsol جهان نمایندگی فعال دارد. و شرکت تولیدی سردر سرا

 (.2018کند )جونیس، ی قابل تجدید فعالیت میهادر استخراج نفت و گاز و تولید برق و انرژی داشته و
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 (ISO-5202) افغانستان تولیدی یهاشرکت برای (ISO 45001) شده صادر یهانامه تصدیق آمار :2شکل 

۴

۲

۷

۲

۳

۲۳

۲

۳

۳

۲

۶

بخش های نامعلوم

سایر خدمات اجتماعی

صحت و خدمات اجتماعی

تعلیم و تربیه

اداره عامه

خدمات دیگر

خدمات انجنیری

تکنالوژی معلوماتی

خدمات مالی، معاملات ملکیت و کرایه  دهی

ترانسپورت، ذخیره سازی و مخابرات

هوتل ها و رستورانت ها

…تجارت عمده  فروشی و پرچون، ترمیم وسایط

ساختمان  سازی

تأمین آب

تأمین گاز

تأمین برق

(ریسایکل)بازیافت 

تولیدات دسته  بندی  نشده دیگر

سایر تجهیزات حمل  و نقل

صنایع فضایی

کشتی  سازی

تجهیزات برقی و نوری

ماشین  آلات و تجهیزات

فلزات اساسی و فلزات ساخته  شده

کانکریت، سمنت، چونه، پلاستر وغیره

محصولات معدنی غیر فلزی

محصولات پلاستیکی و رابری

دوا سازی

مواد کیمیایی، محصولات کیمیایی و الیاف

سوخت هسته  ای

…و محصولات نفتی( ذغال سنگ)تولید کُک 

شرکت  های چاپ

شرکت  های نشراتی

خمیر کاغذ، کاغذ و محصولات کاغذی

تولید محصولات چوبی و از چوب

محصولات چرمی و پوست

منسوجات و محصولات نساجی

محصولات غذایی، نوشابه  ها و تنباکو

استخراج معادن

زراعت، ماهیگیری و جنگلداری
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ی تولیدی، یک خلاء جدی در مدیریت هاشرکت در (ISO 45001) سازی ستندردعدم تطبیق و پیاده

ات منفی آن هم بر کارمندان و هم بر عملکرد سازمانی تأثیر ی ایمنی و مصؤنیت کاری بوده که هاخطر

توان میهویدا است. با ارتقاء آگاهی، حمایت دولتی، کاهش موانع مالی و تقویت فرهنگ ایمنی، 

  .سازی و تطبیق این ستندرد را فراهم ساختزمینه پیاده

خطرات که به عنوان یک ( در کاهش ISO 45001با توجه به اهمیت ستندرد ایمنی و مصؤنیت کاری )

 یدهندهکه نشان 2ه است و در نظرداشت شکلچهارچوب مؤثر در بهبود شرایط کاری شناخته شد

های مختلف در بخش کشور ی داخلیها( در میان شرکتISO 45001)نامه تصدیقمیزان پایین دریافت 

فق به دریافت این هنوز مو  هادهد که اکثریت شرکتنشان می هایافته .صنعتی و خدماتی است

تطبیق  ابر است. این توزیع نابرابر یعنیمحدود و نابر  هانشده اند و تطبیق آن در میان شرکتنامه تصدیق

ی داخلی به یک فرهنگ سازمانی فراگیر مبدل نشده و ها( هنور در میان شرکتISO 45001ستندرد )

 دهد.میرا در معرض خطرات مرگبار قرار  هادر نتیجه شرکت

 مناقشه و بحث
 صورت به کلی مبحث چند به عمدتا   بخش این در حاضر تحقیق شده ارائه الاتؤ س به دادن پاسخ برای

 (ISO 45001) ستندرد نامه تصدیق اخذ مندعلاق که صنعتی و تولیدی یهانهاد پردازیم. می جامع

 نیز دیگری اهداف دارای کاری یهاآسیب و حوادث از جلوگیری برای انگیزه داشتن علاوه بر هستند،

 یهاوفعالیت هاپروسه بهبود قانونی، مقررات و اصول نمودن رعایت برای هاشرکت این باشند.می

 ارائه و تجارتی بازارهای رقابت در داشتن بالا دست المللی،بین یهابازار به دسترسی نهاد، داخلی

 یهاونهاد افراد برای شان نهاد از کیفیت و نظم داشتن خصوص در عالی و زیبا تصویر یک نمودن

 مصؤنیت و صحت مدیریت المللیبین ستندرد نامهتصدیق داشتن به مستلزم را خود خصوصی و دولتی

 و ژوا ؛201۶ همکاران، و همفیل ؛2022 ؛2022 همکاران، و )ژوا دانند می (ISO 45001) کاری

 (2020 جیانگ،

باشد. با در ( میISO 45001سازی ستندرد )فراروی تطبیق و پیاده هامبحث دوم قابل بحث چالش

ضرورت به زمان قابل  هاسازی این ستندرداز مطالعات قبلی؛ تطبیق و پیاده نظرداشت نتایج حاصله

دار و کارفرما روشن نیست تا هر کارخانه ملاحظه دارد. برعلاوه متن این ستندرد به صورت کاملا  واضح و

 دارانکارخانهمند شوند، چون بعضی از نعتی بتواند از آن به راحتی بهرهو ص یی تولیدهادر نهاد

 هاشود تا شرکتمیاین موضوع باعث  براین،بنا اند. ی تولیدی و صنعتی افراد تحصیل کرده نبودههانهاد

 هاو کارشناسان جهت تطبیق این ستندرد انقابل توجهی برای استخدام متخصص یهامتحمل هزینه
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آوری است که در جریان تطبیق پروسه تطبیق همچنین قابل یاد  (.2022آلارکون و همکاران، شوند )

( ممکن است کارمندان با مشکلات مواجه شوند که این امر ضرورت به برگزاری ISO 45001ستندرد )

)ماراویلاس  بپردازندی تقویتی داشته و باید شرکت داران برای آن هزینه هاسیمینار ی آموزشی وهابرنامه

 (.2021؛ کامپلنی و همکاران، 2022و همکاران، 

 

 )ISO 45001( ستندرد
 )ISO( سازیستندرد المللیبین سازمان زمان نآ  در .گرددمی بر میلادی 2018 سال به ستندرد این اساس

 یهاستندرد سسهؤ م توسط میلادی 1۹۹۹ سال در که )OSHAS 18001( ستندرد توسعه و تکامل جهت

 به ستندرد این تدوین جریان در رساند. نشر به را )ISO 45001( ستندرد بود، گردیده تدوین بریتانیا

 و کاری صحت و ایمنی یهارهنمود و (OHSAS 18001) مانند ؛المللیبین یهاستندرد سایر محتوای

 از یکی است. گرفته صورت توجه نیز (ILO) کار جهانی سازمان المللیبین یهاکنوانسیون معیارهای

 اینست سازدمی متمایز بیشتر )OSHAS 18001( به نسبت راآن که )ISO 45001( عمده خصوصیات

ISO ) کیفیت مدیریت ستندرد و (ISO 14001) زیست محیط مدیریت ستندرد از بعد ستندرد این که

),ISO  شودمی شناخته سازیستندرد المللیبین سازمان در بردپرکا ستندرد سومین عنوان به (9001

)2025. 

 در شرکت 1۶۶٬18۵ حدود 202۳ سال در (ISO) ستندرد المللیبین سازمان سروی آخرین با مطابق

 چنانچه شود.می تطبیق سایت 0۵۶٬۳0۹ در که اشدبمی (ISO 45001) نامهتصدیق دارای جهان سرسرا

 .),ISO 2025( است شده داده نشان یلذ جدول در

 (ISO-2023)صدور و تطبیق مورد کمترین به بیشترین از سازی ستندرد المللیبین سازمان یهاستندرد ترتیب :4جدول

 هاستندرد شماره
 صادر یهانامه تصدیق مجموع

 (ISO 45001) ستندرد شده

 تطبیق یهاسایت مجموع

 (ISO 45001) ستندرد

1 ISO 9001:2015 8۳۷٬۹۷8 24۳٬2۵0٬1 

2 ISO 14001:2015 ۳00٬410 04۶٬۵2۶ 

۳ ISO 45001:2018 18۵٬1۶۶ 0۵۶٬۳0۹ 

4 ISO IEC 27001:2013 4۷٬2۹1 21۳٬۷۹ 

۵ ISO 22000:2018 ۳0٬011 ۶۳0٬۳۶ 

۶ ISO 13485:2016 ۳2٬۹۶۳ ۹۵0٬۵2 

۷ ISO 50001:2018 24٬۹24 ۳۷0٬۶1 

8 ISO 20000-1:2018 ۳٬۶۷0 ۶۵2٬۶ 

۹ ISO 37001:2016 ۷٬8۹۵ ۹۵۳٬1۵ 
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10 ISO 22301:2019 ۳٬۵24 2۳2٬11 

11 ISO 39001:2012 1٬۶۷0 ۹82٬2 

12 ISO 55001:2014 ۶۶8 1۳4٬2 

1۳ ISO 20121:2012 2۹۳ 4۳۳ 

14 ISO 29001:2020 20۶ 244 

1۵ ISO 44001:2017 1۳2 1۶۳ 

 قرار توجه کشورمورد تولیدی یهاشرکت در کمتر که کلیدی عناصر از یکی ؛شده یاد مباحث برعلاوه

 ارزش، با منبع یک وانعن به کاری ساعت که حالی در باشد.می کاری ساعات مؤثر مدیریت گرفته،

 و هاشرکت از بسیاری دارد، ایمنی سطح افزایش و تمرکز خستگی، کاهش در ییکننده تعیین نقش

 آخرین بنابر کنند.می استفاده آن از کارمندان، واقعی ظرفیت گرفتن نظر در بدون تولیدی یهاکارخانه

 هفته در کاری ساعات اوسط (،ILO) کار المللیبین سازمان سوی از کاری ساعات به رابطه در ارشز گ

 چند را یکار  ساعات تولیدی یهاشرکت در کهحالی در باشد.می ساعت ۳۹.۶ افغانستان در کارمندان

 اند. نموده تعیین برابر

 حوادث افزایش سبب تنها نه اصولی غیر و طولانی صورت به کاری ساعات تعیین در توجهیبی این

 یهاسیستم فاقد هاشرکت اکثر که شرایطی در  است. داده کاهش نیز را نهاد وری بهره بلکه گردیده،

 یک عنوان به تواندمی وقت، واقعی ارزش درک و کاری یهابرنامه درست تنظیم اند، ایمنی منسجم

 کاری و اقتصادی بستر در بنابراین، دد.گر  تلقی ) 45001ISO( ستندرد موفقانه تطبیق در اساسی گام

 یک بلکه ،نه انتخاب یک نیایم اصول با آن تلفیق و کاری ساعات ساختار در بازنگری افغانستان

 .است کارمندان سلامت حفظ و حوادث اهشک برای راهبردی ضرورت

را برای بهبود وضعیت اجتماعی،  بزرگهفده هدف  سازمان ملل متحد در چارچوب برنامه توسعه پایدار

تضمین زندگی سالم و ) زیستی جهان تعریف کرده است. در این میان، هدف سوماقتصادی و محیط

اشتغال ترویج رشد اقتصادی پایدار، فراگیر و )و هدف هشتم  (های سنیارتقای رفاه برای تمام گروه

. در همین است در ارتباط مصؤنیت کاریبه طور مستقیم با موضوعات ایمنی و ( شرافتمندانه برای همه

، مصؤنیت کاریالمللی برای مدیریت صحت و به عنوان یک سیستم بین (ISO 45001) راستا، ستندرد

 .شودمیابزار کلیدی برای تحقق این اهداف محسوب 

 عدالت پایدار، توسعه به شرکت استراتژیک تعهد نمایانگر ) 45001ISO( ستندرد نامهتصدیقدریافت 

 برخورد سازمان که است آن بیانگر نامهتصدیق این باشد.می نیز کار محل در بشری حقوق و اجتماعی

 کاری محیط ایجاد و کارمندان آسایش قبال در را پایدار و مستمر بهبود بر مبتنی و هدفمند مسؤولانه،
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 .نمایدمی عمل جهانی یتوسعه بزرگ هایسیاست با وهمس نهایت، در که است کرده اتخاذ مصؤن

 منظم کنترول و گیریاندازه ارزیابی، جهت و داشته پایدار انکشاف نهاد تا شودمی باعث ستندرد این

 کاهش به برعلاوه (.2021 )نانهیز، کندمی تشویق کارمندان برای مصؤنی و صحی یهابرنامه تطبیق از

 تولید چرخه شدن متوقف از نتیجه در و کرده کمک کار محیط یهابیماری و هاآسیب حوادث،

 (.2020 همکاران، و )ژاو کندمی جلوگیری

 گیرینتیجه

 مدیریتی یهاسیستم نبود چون یهاچالش و تولیدی یهاشرکت در کاری یهامحیط داشت نظر در با

 )ISO ستندرد تطبیق کاری، مصؤنیت اصول به توجهیبی و کارمندان، آگاهی پایین سطح منسجم،

 صنعتی یهانهاد در بشری نیروی صحت برای حیاتی ضرورت یک بلکه فوری نیاز یک تنهاهن  45001(

 سروی ینآخر از شده ارائه آمارهای ،هانامه تصدیق صدور در نسبی رشد وجود با شود.می محسوب

 تطبیق برای توانمندی آگاهی، میزان که دهدمی نشان 202۳ سال در سازیستندرد الملی بین سازمان

 صنعتی و تولیدی یهاشرکت میان در ستندرد این تطبیق و نداشته قرار مطلوبی سطح در ستندرد این

 .است نشده تبدیل نهادینه صنعتی گفرهن یک به هنوز و دارد قرار ابتدایی مراحل در کشور

 و کاری مصؤنیت به تعهد در تداوم نبود یدهندهنشان نامه، تصدیق دارای یهاسایت تعداد کاهش

 این تطبیق مزایای از محدود درک و تخصصی آموزش نبود اقتصادی، مشکلات از ناشی احتمالا

 شده ارائه یهاآمار و پیشین مطالعات استناد با یافته توسعه و همسایه کشورهای تجربه. باشدمی ستندرد

 )ISO 45001( ستندرد هدفمند و گسترده تطبیق که داد نشان ستندردسازی المللیبین سازمان سوی از

 بهبود در استراتژیک ابزار یک عنوان به بلکه شود،می کاری حوادث گیرچشم کاهش به منجر تنها نه

 سودآوری رشد و جدید بازارهای جذب مشتریان، اعتماد افزایش کارمندان، مندیرضایت نهاد، شهرت

 تأیید نیز رویداد بر مبتنی اتمطالع نتایج و آماری یهاتحلیل توسط موضوع این که کندمی عمل نیز

 را مشتریان توجه جلب و درآمد سطح اند توانسته هاشرکت نامه، تصدیق این دریافت از پس که شد

 .دهند ایشافز 

 ستندرد از گیریبهره با صنعتی مؤسسات که ساخت تثاب نیز المللیبین یهاشرکت تجربیات و مطالعات

)45001 ISO(، مشتریان، نزد تریمثبت ذهنی تصویر خطرات، ستماتیکسی مدیریت ضمن اند توانسته 

 شدن صنعتی سوی به حرکت حال در افغانستان که شرایطی در کنند. ایجاد خود نفعان ذی و کارمندان

 برای بزرگ تهدیدی تواندمی کاری مصؤنیت به توجهیبی است، تولیدی یهازیرساخت ایجاد و

 در )ISO 45001( ستندرد تطبیق و کارگیری به بنابراین، .باشد کشور انسانی سرمایه و پایدار توسعه
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 عنوان به صرفا   نه گیرد، قرار توجه مورد صنعتی بزرگ استراتیژی یک عنوان به باید تولیدی یهاشرکت

 سازیتوانمند برای را یهابرنامه ملی سطح در باید صنعتی یهانهاد تشریفاتی. یا نمایشی برنامه یک

 تطبیق و طراحی مصؤنی و ایمنی یهاسیستم از حمایت و کارمندان، ظرفیت ارتقای و آموزش مدیران،

 یهاارزش نظرداشت در با پایدار و مصؤن شدن صنعتی به توانمی که است مسیر این از تنها نمایند.

 به توجه اند، مواجه مصؤنی جدی خطرات با کاری یهامحیط که فعلی شرایط در .یافت دست انسانی

 ادارات و نعتیص یهانهاد یهابرنامه صدر در باید صنعتی و ملی اولویت یک عنوان به ستندرد این

 گیرد. قرار ذیربط

 تشویقی، یهاپلان خصوصی، یهانهاد همکاری با اسلامی امارت که است نیاز هدف، این تحقق برای

 قرار کار دستور در را مؤثر نظارت و ارزیابی یهاپروسه ایجاد و مالی موانع کاهش آموزشی، یهاطرح

 مدت بلند مزایای به و گرفته فاصله محور هزینه صرفا   دیدگاه از باید نیز هاشرکت دیگر، سوی از دهد.

 این نامهتصدیق دریافت چون نمایند، توجه انسانی و اجتماعی اقتصادی، منظر از ستندرد این تطبیق

 یهاهزینه کاهش به منجر مدتطویل و مدتمیان در تواندمی ابتدایی، یهاهزینه رغم علی ستندرد،

 .شود گذاران سرمایه بیشتر اعتماد جذب و بازار در پذیریرقابت افزایش کاری، حوادث از شینا پنهان

 کارمندان قبال در مسؤلانه رفتار و مدیریتی، تعهد آگاهی، ایجاد ایمنی، فرهنگ تقویت نهایت، در

 که سازد فراهم افغانستان در )ISO 45001( ستندرد پایدار و گسترده تطبیق برای مناسب بستری تواندمی

 بازارهای در را هاشرکت رقابتی مزایای بلکه کند،می تضمین را کارگران جان امنیت تنها نه امری چنین

 .دهدمی افزایش جهانی و داخلی

 پیشنهادات

 سازینهادینه و ترویج مانند ؛راهکارهایی )ISO 45001( ستندرد اساسی های مؤلفه داشت نظر در اب

 هایبرنامه ایجاد و ستندرد این تطبیق برای مالی مشخص منابع سازیفراهم ،)ISO 45001( ستندرد

 پیشنهاد صنعتی و تولیدی هاینهاد برای ستندرد این مؤثریت میزان از آگاهی جهت تقویتی بزرگ

 با و کرده ایجاد تر نو مص کاری شرایط توانندمی صنعتی هاینهاد هاراهکار  این اساس به .گرددمی

 .بخشند بهبود را کارمندان عمومی سلامت کار محیط یهابیماری و هاآسیب میزان کاهش

 ثیراتتأ  تنها حاضر تحقیق ،تحقیق این موضوع با مرتبط مفاهیم و ابعاد بودن گسترده به توجه با همچنان

 پیشنهاد رو،این از است. داده قرار بررسی مورد صنعتی حوادث کاهش بر )ISO 45001( ستندرد تطبیق

 فرهنگ نقش جمله از استاندارد، این ابعاد سایر بررسی به آینده تحقیقات در محققان که شودمی

 مانند ؛ایمنی هایستندرد سایر اتتأثیر  و مندانکار  آموزش ارشد، رانمدی تعهد میزان سازمانی،ایمنی
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(18001 OHSAS) .هایبرنامه و هاراهکار  بهبود برای را زمینه تواندمی تحقیقات چنین نتایج بپردازند 

 .سازد فراهم افغانستان، مانند توسعه حال در کشورهای در ویژه به ها،سازمان در ایمنی

 سپاسگزاری

 صاحب داکتر جناب از را خویش یصمیمانه و عمیق قدردانی و سپاس مراتب نویسنده وسیله دینب

 دنیوی سعادت و روزافزون توفیق ایشان، دریغبی زحمات به گذاریارج ضمن و نموده ابراز توحیدی

 اعضای یمتما از همچنین نویسنده .دنمایمی مسألت متعال خداوند درگاه از شان برای را آخروی و

 صمیمانه پژوهش این انجام طول در مداوم یهاتشویق و صبر حمایت، برای خویش خانواده

 آوریجمع در که همکار نهادهای و کنندگاناشتراک تمامی از ،آنبر  علاوه .نمایدمی سپاسگزاری

 همکاری بدون گردد.می قدردانی صمیمانه اند، نموده همکاری لازم معلومات سازیفراهم و هاداده

 .نبود ممکن تحقیق این تکمیل آنان،

 نویسندگان سهم

 و اهداف تدوین تحقیق، موضوع انتخاب و ریزیطرح اصلی مسئولیت شریفی صمیم محمد

 گردآوری همچنین است. داشته عهده بر را مطالعه مفهومی چارچوب تعیین و تحقیق هایپرسش

 از مقاله ابتدایی نسخه نگارش و لازم یهابررسی انجام اولیه، اطلاعات سازماندهی میدانی، هایداده

 هماهنگی و تحقیق روند کلی هدایت در محوری نقش نویسنده این است. بوده وی وظایف دیگر

 .است نموده ایفا مطالعه مختلف مراحل

 یهاپیشنهاد و هادیدگاه ارائه مختلف، مراحل در مقاله انتقادی و علمی بازنگری مسئول زاد نعیم عارف

 نویسنده این همچنین است. بوده ساختاری و زبانی علمی، نظر از متن نهایی ویرایش سازنده، اصلاحی

 .است داشته نظارت پژوهشی نگارش اصول و علمی معیارهای با مقاله تطابق بر

 منافع تضاد

 مالی، شخصی، منافع تضاد هیچگونه مقاله این نویسندگان میان که گرددمی تصدیق وسیله بدین

 گردآوری تحقیق، طراحی بر غیرمستقیم یا مستقیم صورت به بتواند که ندارد وجود نهادی یا سازمانی

 نویسندگان .باشد گذاشتهتأثیر  تحقیق یهایافته انتشار یا مقاله نگارش تفسیرنتایج، ،هاداده تحلیل و

 کامل طرفیبی و حقیقت قاخلا  علمی، اصول براساس و طورمستقل به تحقیق این که دارندمی اعلام

  .باشدمی میعل یهاتحلیل و واقعی یهاداده یدهندهبازتاب شده ارائه نتایج وکلیه شده انجام
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