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 چکیده
در باشد، بخشی از زندگی لازم و ضروری میدر هر  توقع ها و رفتارهای قابل، ارزشمقررات ،نیقوان تیرعا کهگونهنهما

اخلاق تحقیقی پیشکش که تحت عنوان رعایت گردد  قواعد و اصول ها،از ارزش ییدسته یدبا زین یقیتحق کار ندیفرا

طرف بودن، احترام به افراد و اشخاص گرایی و بیداری، واقعگردد. اصول اخلاق تحقیقی مشمول صداقت و امانتمی

استفاده، محرم نگهداشتن راز افراد و اطلاعات موجود، عدم تبعیض و در رسانی و عدم سوءشامل در تحقیق، فایده

ام به مالکیت معنوی و استناد درست، عدالت و قواعد استفاده از حیوانات در تحقیق نظرداشت منافع ملی، نقدپذیری، احتر 

. نتیجۀ باشدیمالزامی  محصلینو  ی تحصیلات عالیعلم اعضای کادر یبراها گردد که دانستن و در نظر گرفتن آنمی

افزایش مؤثریت تحقیق، رفاه مردم و رعایت این موازین اخلاقی در تحقیق، سبب افزایش اعتماد و اعتبار محقق و تحقیق، 

مملکت، ترویج اخلاق اجتماعی و احترام متقابل، و ایجاد روابط و همکاری میان محققین و مردم  و در نهایت بلند رفتن 

 گردد. کیفیت تحصیلات عالی می
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Abstract 

As compliance with laws, regulations, values, and expected behaviors is necessary for every part 

of life, in the process of research work, a set of values, principles, and rules should be followed, 

which are offered under the title of research ethics. The principles of research ethics include honesty 

and trustworthiness, realism and impartiality, respect for individuals and persons included in the 

research, usefulness and non-abuse, keeping confidential the secrets of individuals and available 

information, non-discrimination and taking into account national interests, criticism, respect for 

intellectual property and Correct citation, justice and the rules of using animals in research are 

mandatory for all researchers, university staff and students to know and consider. Observing these 

ethical standards in research increases the trust and credibility of researchers and analysis, increases 

the effectiveness of research, the well-being of people and the country, promotes social ethics and 

mutual respect, creates relationships and cooperation between researchers and the public, and 

ultimately increases the quality of higher education.  

Keywords: Ethics; Research Ethics; Principles of Research Ethics; Benefits of Research Ethics; 

Higher Education; Researcher 



 315 مجله زهینڅېړ  -علمي پوهنتون کابل د 

 مقدمه
 یفتار اعمال و ر  از ۀمجموعباشد. به واژه اخلاق جمع خُلق بوده و معنی آن خوی، رفتار و عادت می

اخلاق یعنی تفکیک درست از  .گرددمی یناش سرشت درونی و روحیکه از شود اخلاق گفته می

تفاوتهای ی یکی از پذیری و رفتار اخلاقمسئولیتباشد. نادرست و رفتن بسوی یک راهکار درست می

الشان حضرت (. در قرآن عظیم1394ی، ر یمنجاساسی انسان با سایر مخلوقات خداوند "ج" است )

 (.  4رسول الله "ص" نیز نسبت داشتن اخلاق پسندیده مورد توصیف قرار گرفته است )سوره قلم: 

ج آن معمولاً نتایكه تخطی از  یدارد و با این ویژگیرا به ما عرهه م یاز قواعد رفتار  ۀاخلاق، مجموع

ها و از ارزش ۀمجموع یمر اخلاقواا . با این حال، به همراه دارد طاکاربرای شخص خ ییهكنندناراحت

 گرددیاز آن با اجبار اجتماعی مواجه م یچیشود و سرپیمعتبر شناخته م امعهج کیاست که در  اصولی

  .(1394ی، ر یمنج)

ها در ادرستناست که مشمول بایدها و نبایدها و درست و یی بخشی از اخلاق اخلاق کاری یا حرفه

باشد که باید توسط گردد. هر فعالیت و شغل دارای اصول اخلاقی میها و مشاغل روزمره میفعالیت

های اساسی روزمره کادر علمی تحصیلات عالی، استادان و افراد شاغل عملی گردد. یکی از فعالیت

باشد و تحقیق دارای موازین اخلاقی است که رعایت آن منجر به ق میها انجام تحقیمحصلین پوهنتون

 ,Rahimi and Babayi؛ 1394ی، ر یمنجشود )بهبود کیفیت و اعتبار تحصیلات عالی در کشور می

2013; Abbasi, 2018 بنابراین، در مقاله حاضر معرفی اخلاق تحقیقی، اصول اخلاق تحقیقی و .)

صول اخلاقی در تحصیلات عالی به بحث گرفته شده است تا استادان و اهمیت و فوایید رعایت این ا

 محققین توجه خویش را به آن مبذول گردانیده و در نظر بگیرند. 

 تعریف اخلاق تحقیقی
 یاست که ما را در مورد چگونگ یاخلاق یهادستورالعمل ا وهارزش ،قواعد ۀ ازمجموع اخلاق تحقیقی

بوده حاکم  محققانرفتار معیارهای بر  اخلاق تحقیقی .کندیم ییراهنما یعلم قاتیانجام و انتشار تحق

؛ تابعی و 1386شود )شروانی، ی تحقیق ضروری پنداشته میانجام مسئولانه یبرا هادستورالعمل و این

 (. Israel and Hay, 2006؛ 1386محمودیان، 

مشروع  یاخلاق یهایود، نگرانشیکنندگان مربوط ممشارکت ای یکه به موهوعات انسان یقاتیتحق

مورد  یل اخلاقیمسا یبدون ابهام در بررس اخلاق تحقیقیو  کندیمطرح مرا  زیمتما یو ادار  یاجتماع

 .(Israel and Hay, 2006؛ 1382)زاهدپاشا و همکاران، ردیگیتوجه قرار م
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 اخلاق تحقیقی کلی اصول
 داریو امانت صداقت .1

 یرا به اندازه دروغ برا بدکاری چیو ه دهیصداقت خوب و پسند ۀرا به انداز  نیکیاخلاق و  چیعلما ه

گسترش  فتهایسالم و رشد ۀجامع یاخلاق یهایژگیاز ودانند و ینم بارانیافراد و جامعه خطرناک و ز

 .(1394، سباعی) افراد آن است انیدر م یدار امانت یخو 

باشد که از تحقیق ی میکسانبا  و عدم کذب بودن صادقهای مهم اصول اخلاق تحقیقی، یکی از اصل 

صداقت در مستقیم و غیر مستقیم در تحقیق شرکت کرده اند. جز اصلی دیگر،  برند و به شکلنفع می

 ،تیصداقت و خلوص ن نیتضمباشد. مورد نتایج بدست آمده و عدم تقلب در روش انجام تحقیق می

از  ییهانمونهخیلی مهم است.  نادرست یهاعات و وعدهتوق ، عدم ایجادهاعمل به توافقات و وعده

سب انتخاب نامنا ای و یجعل با دستکار  ،نادرست نتایج جادیقبول عبارتند از: جعل با ا رقابلیاقدامات غ

 ;Pimple, 2002معلومات )ه نادرست یارا و دیاستفاده از عقا ایبا سوء استفاده  ی، سرقت ادبمعلومات

Henry, 2009.) 

که تحقیق تنظیم شده چنانق آنقباشد. محی عبارت از ادای مسئولیت و پرداخت حقوق میدار امانت

است و دقیقاً روشی که برای بدست آوردن نتایج انتخاب شده است بدون کدام کمی و کاستی و تغییرات 

د، بدون آیکه به حیث نتیجه بعد از انجام تحقیق بدست میچنان هرچیزیسلیقوی انجام دهد. هم

که نتایج حاصله تغییر داده شود، در حقیقت خیانت تحقیق دستکاری و تقلب گزارش دهد، در صورتی

 (. Ahearne, 2011صورت گرفته است )

 ، عدم تبعیض و در نظر گرفتن منافع ملیطرف بودنیب یی،گراواقع  2
 نتایج، در نظر گرفتن ری، تفسارقام بدست آمده لیو تحل هیتجز ،ح تحقیقدر طر  گیریجهتاز  اجتناب

آید، که بدست میقرابت فامیلی و عواطف انسانی برای یک محقق لازم و ضروری است و هر چیزی

منجر به تحقیر و که  یعوامل ریسا ای تیبر اساس سن، جنس، نژاد، قوم ضیاز تبعباید ارایه گردد. 

 (.Navalta, et al., 2019; Demuijnck, 2009شود، خودداری گردد )توهین افراد و گروهای انسانی می

باشد. تضاد منافع  حیصر دیبا یدار جانب ایروشن باشد و هرگونه تضاد منافع  دیبا قیتحق استقلال

مستقل به خطر  قاتیانجام تحق یبرا یکننده مالنیتبم توسط که تعهد محقق دیآیبه وجود م یزمان

 ,Oliver) باشد طور زیرتواند یم تضاد منافعممکن است به نظر برسد که به خطر افتاده است.  ای فتدیب

2010 :) 

که  یگر یشخص د ایخانواده خود  یاز اعضا یکی یبرا یمنفعت ای یدست آوردن منفعت شخصب ‐

 دارند.  قیاز تحق یناش کینزد یها رابطه شخصبا آن
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رسد یدارد که به نظر م یارگان ایدر قبال شخص  یتعهدات ای باشد و مالی ریغ ای یممکن است مال ‐

 .اعمال نفوذ کند قیتحق و آزادانه بر انجام مستقل هااز طرف آن لقوهابا ریبه عنوان تبث

های اسلامی برای یک محقق لازم و ضروری ی از تحقیق در نظر گرفتن منافع ملی و ارزشدر هر مرحله

است. در وقت آماده کردن طرح تحقیق، محقق باید منافع مملکت و مردم و اصول و قواعد اسلامی را 

)سوره  گرددمدنظر بگیرد. رعایت اصول اسلامی و منافع ملی سبب خوشنودی الله "ج" و مردم می

 (. 34فصلت: ، سوره 134-133عمران: آل

 و اشخاص شامل در تحقیقاحترام به افراد   3
شرکت کنند و حقوق،  اعمال نفوذ ایهرگونه اجبار  بدونداوطلبانه و  دیبا تحقیق کنندگان درشرکت همه

 یمورد اهداف شخص به مشوره درفرد خودمختار قادر  .محترم شمرده شود دیها باو استقلال آن تیثیح

 تیاهم یبه معنا یعمل کند. احترام گذاشتن به خودمختار  یمشورت نیچن تیو تحت هدا بودهخود 

در  ایجاد ممانعتحال از  نیمورد توجه افراد خودمختار است و در ع یهاات و انتخابیدادن به نظر

 یبرا تیفاقد ظرف اگر در تحقیقلقوه ابا یکنندهشرکتیک که ی، زمان. اماکندیم یها خوددار اعمال آن

 تیاست. ظرف های باالقوهبیمستلزم محافظت از آن در برابر آسآن  مستقل باشد، احترام به یر یگمیتصم

و  ، کاملاً از نظر جسمی و روحی سالم، وجود داردفرد بالغ ی تنها درسرنوشت در طول زندگ نییتع

 نیکند، ایرا محدود م یشدت آزاد هکه ب یطیشرا ای یذهن یناتوان ،یمار یب لیافراد به دل ی ازبرخ

دهند. احترام به افراد نابالغ و ناتوان ممکن است یاز دست م ودیتا حد ایرا به طور کامل  تیظرف

 تیبه حما ازیاز افراد ن یکه ناتوان هستند. برخی باشد زمان ایها در زمان بلوغ مستلزم محافظت از آن

 ,.Lawrence et alگذاشت )کنار باید  خطرزا قاتیقها را از تحکه آن اندازۀتا  یگسترده دارند، حت

2013). 

 رسانی و عدم سوءاستفادهفایده  4
 یبرا یاحتمال یهابیبه حداکثر رساندن منافع ممکن و به حداقل رساندن آس یبرا یتعهد اخلاق

هر آن نسبت به باشد و ارزش  مفید دیبا قیتحقباید در اولویت کاری یک محقق باشد.  دهندگانپاسخ

و به حداقل  قیبه حداکثر رساندن منفعت تحق دیبا اساسی محققینباشد. هدف  شتریب یبیآس ایخطر 

 یاحتمال یهابیباشد. تمام خطرات و آس نیکنندگان و محققشرکت یبرا بیآس یرساندن خطر احتمال

 .(Edwards, 2004) ابدیکاهش  یقو  یاطیبا اقدامات احت دیبا

 یاحتمالات مضرات و منافع یابیمستلزم ارز ،منفعت /خطرمطلوب  یابیبه ارز ازیندر طرح تحقیق، 

اما  ؛شودیاستفاده م اضرار یبرا ی" به طور کلسکی. اصطلاح "ردیایاست که ممکن است به وجود ب
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در نظر گرفته شود. به  دیبا یاحتمال دیو فوا اضراراز  یار یدر نظر گرفته شود. بس دیبا زیاحتمال منافع ن

 یاقتصاد بیو آس یاجتماع بیآس ،یقانون بیآس ،یجسم بیآس ،یروان بیعنوان مثال، خطرات آس

 ق،یکنندگان در تحقشرکت یها برابیانواع آس نیترکه محتملیدر حال ،مربوطه وجود دارد یایو مزا

 . (Walton and Hassreiter, 2015) است اجتماعی و مالی ای یکیزف ای یروان یهابیآس

قرار دادن افراد باشد. در معرض خطر ممکن مستلزم  ،در واقع منفعت دارد یز یچه چ کهنیکشف ا

حال، در  نی. با اشودمی و جوامع انسانی رفاه انسان و شرفتیپ ، سبببدون خطر قاتیانجام تحق

 یتر گسترده یایمزاکه در صورتی، نباشدکنندگان به نفع شرکت ماً یمستق یقاتیکه پروژه تحق یموارد

 .(Zhong, 2011) توانیمکرده می هیتوجدر آینده داشته، خطرات را پس از ارزیابی دقیق  گرانید یبرا

 رازهای مهممحرمانه بودن و حفاظت از   5
خواهند افشا هایی است که نمیکنندهناشناس نگهداشتن شرکتیکی از رویکردهای مهم اخلاقی، 

در  یگر یهر گونه اطلاعات د ای مشخصات شخصی، آدرس و نام، یشامل عدم افشا کار نی. اشوند

 او را فاش کند. تیکنندگان است که ممکن است هومورد شرکت

از جمله مصاحبه  ،یشخص معلومات ایمحققان در نظر خواهند داشت که آ ،یقاتیپروژه تحق یطراح در

آگاهانه مستلزم  تیصورت، کسب رهااین . در ریخ ای رندیگیکنندگان، مورد مطالعه قرار مبا شرکت

 تیرها کسب یها برانهیاز گز یعیوس فی. طباشدمیکنندگان محرمانه بودن شرکت تیرعا

بدون ذکر منبع و ناشناس ماندن کامل  ایشامل استفاده از نقل قول با  که کنندگان وجود داردشرکت

 یهااستیمربوطه و س نیو مطابق با قوان منیبه طور ا دیبا قیشده توسط تحق دیتول معلوماتاست. 

ها ممکن است به دست های تحقیق و نتایج آنبعضی از روش شوند. رهیذخ یسازمان

ها و نتایج بر علیه جوامع انسانی گردد. از دادن کنندگان رسیده و منجر به استفاده از روشسوءاستفاده

رود، باید اجتناب به عمل آید. طر به جوامع انسانی میهای تحقیقی که امکان ایجاد خجزییات روش

گیرند. بعضی اوقات عوامل ها اکثراً در تحقیقات مایکروبیولوژیکی صورت میاین سوءاستفاده

ها استفاده های مخرب به شکل انبوه تولید شده و برای ازبین بردن انسانمیکروبی کشنده توسط سازمان

 . (Bos, 2015; 2002, Baezگردد )میبه آن اطلاق شود که اصطلاح بیوتروریزم می

 موافقت آگاهانه  6
 قیتحق کیشرکت در  یمعناست که شخص آگاهانه، داوطلبانه و هوشمندانه برا نیآگاهانه به ا تیرها

در مورد  دیکنندگان باو شرکت در تحقیقآگاهانه مستلزم آن است که کارکنان  تیرها .دهدیم تیرها

شامل روش  دیبا اطلاعات مطلع گردند. نامناسب یهازهیانگ ایبدون اصرار  و قابل فهم  ۀو یبه ش قیتحق
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فرصت را  نیکننده اباشد که به شرکت گفتگوییو  شدهینیبشیپ یایاهداف، خطرات و مزا ق،یتحق

که  باشدۀ به گون دیاطلاعات با تیکند. ماه یر یگکناره قیال بپرسد و در هر زمان از تحقو س تا دهدیم

 ی. حتریخ ایارتقاء دانش هستند  دربه مشارکت  لیما ایکه آ رندیبگ میبتوانند تصمخویش افراد با علم 

به وهوح دامنه خطر و  دیکنندگان باشود، شرکتیم ینیبشیها پآن یبرا یمیکه منافع مستقیزمان

 .(Steinke, 2004)د داوطلبانه مشارکت را درک کنن تیماه

خود اطلاعات مهم  ۀبه انداز  ،شودیکه در آن اطلاعات منتقل مۀ نیاست که نحوه و زم نیمستلزم ا درک

 ییکننده ممکن است بر تواناجیگ ای عیسر یلیخبه شکل ه اطلاعات یاست. به عنوان مثال، ارا

کننده شرکت کیدرک  ییکه تواناییجابگذارد. از آن یمنف ریانتخاب آگاهانه تبث یکننده براشرکت

کننده نظر به قابلیت درک شرکته اطلاعات یبلوغ و زبان است، لازم است ارا ت،یاز هوش، عقلان یتابع

 ,Crow) کننده اطلاعات را درک کرده استحاصل کنند که شرکت نانیاطم مکلف اند تا نیمحقق باشد.

et al., 2006). 

 طیمثال، در شرا یبرا .باشد ۀژ یبه تدارک و ازیکه درک به شدت محدود شده باشد، ممکن است نیزمان

 یذهن تیمعلول یکه دارا ییهاآن ایردسال و )مثلاً، نوزادان و کودکان خ یذهن یناتوان ای نبودن بالغ

 قیدر تحق ایکنند، آ انتخاب اندازه توانفرصت را داشته باشند که تا  نیا دیکنندگان باهستند(. شرکت

به منظور محافظت از  گرید یهامستلزم کسب اجازه از طرف نیچنهم تیوهع نینه. ا ایشرکت کنند 

 (.Steinke, 2004ها است )منفعت به آنه یو ارا بیکنندگان در برابر آسشرکت

اتخاذ کند.  فشار ایخود را بدون اجبار  میکننده تصمشرکت کیمستلزم آن است که  داوطلبانهشرکت 

ه یارا یگر یشخص به د کی یعمداً از سو  ،آشکار به ضرر دیتهد کیکه  افتدیاتفاق م یاجبار زمان

 ایمناسب ناموجه، نا ،از حد شیپاداش ب شنهادیپ قی. در مقابل، نفوذ نامناسب از طرمتابعت کندشود تا 

باشد،  ریپذبیکننده آساگر شرکت ن،یچن. همافتدیاتفاق م رهایتبه  یابیموارد به منظور دست ریسا

 ریغ یشوند. فشارها لینامناسب تبد راتیمعمولاً قابل قبول هستند، ممکن است به تبثکه هاییپاداش

 ,Demuijnck) نفوذ قرار دارند ایاقتدار  یهاتیکه افراد در موقع افتدیاتفاق م یمعمولاً زمان هیتوج قابل

2009.) 

 گزاریپذیری و سپاسنقد  7
)منطقی و نقد  هرگونه در برابر محققیناز  یار یاست. بس نقدپذیری اخلاق تحقیقی هایبخشاز  یکی

اخلاق تحقیقی  یهااز مهارت یکی یر ینقدپذ هی. روحدهندغیر منطقی( حساسیت شدید نشان می

چه از جانب  مهم است، اریبس اجتناب از اشتباه و تکرار دوبارهاز  یک تحقیقدر  حیاست. نقد صح
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و نقد نباید منجر به تقابل و پرخاش  طرح شودم حیصح وهیبه ش دیبا مکارانو چه از جانب ه دیاسات

 (.Carroll, 2000; Israel and Hay, 2006گردد )

در انجام تحقیق، همیشه گروهی از افراد و اشخاصی هستند که به محققین در رسیدن به هدف شان 

تواند، کنند. این اشخاص مشمول استاد رهنما، مشاور، خانواده، دوستان و همکاران شده میکمک می

افراد  نیاز ا ریو تقد یگزار سپاسکنند و یمها نقش خویش را در موفقیت تحقیق ادا هریکی از آن

ی از رساله باید از این افراد تشکری و قدردانی از موارد مهم در اخلاق تحقیقی است. در بخش یکی

 (. Kamat, 2006صورت گیرد )

 احترام به مالکیت معنوی و استناد  8
با استفاده  نیباشد. محققیم یاستناد مقالات علم تیرعا ،اخلاق تحقیقی یهابخش نیتراز مهم یکی

اما سهم  ؛سازندب یرا غن یشخو تحقیقیتوانند مقالات یم گران،ید یعلم یهااز مقالات و نوشته

 یبخش مهم کیبه عنوان  ارجاعاستناد و  حثکه ب جاستنیشود؟ ایمنابع چگونه ادا م نیا سندگانینو

با  ،میکنیوارد نوشته خود م گرانیکه از مطالب د یشود. هر جمله و مطلبیمطرح م تحقیقیاز اخلاق 

بدون ذکر منبع  لببه کار بردن مطنماییم. ن قدردانی میها را ادا کرده و از ایشاسهم آن سندهیذکر نام نو

شود محسوب می اخلاق تحقیقی تیو عدم رعا ی بودهمطلب و به نام خود زدن، سرقت علم رییتغ ایو 

(Mundava and Chaudhuri, 2007; Navalta, et al., 2019.) 

 عدالت  9
راد است. اصل احترام به اف توان گفت کهو یا هم می ، رفتار برابر استتحقیقعدالت در  یاصل اساس

ها سلب موجه از آن لیبدون دلی اشخاص مستحق هااز منفعت یدهد که برخیرخ م یزمان یعدالتیب

 تحقیق یکل یاجتماع ریبه تبث دی. محققان باها تحمیل گرددملامتی نکات منفی تحقیق بر آن  ای دشو 

 داشته باشند قیاز آن توجه دق یناش نواقصو  دییکنندگان و هم در فواهم در انتخاب شرکت یشخو

(Greaney et al., 2012.) 

 استفاده از حیوانات در تحقیق   10
و یت احترام داشتن نهاو  هاداری درست آننگه تیمستلزم مسئول قاتیدر تحق واناتیاستفاده از ح

 در هاآن یفراتر از استفاده فور  عمومی تیمسئول حیوانات یک ی. سرپرستها استمهربانی در قبال آن

اما در تحقیق درک مناسب نیاز و حساسیت و  ؛شودیها مآن یاست و شامل مراقبت و نگهدار  قیتحق

 قیتحق استفاده از حیوانات در سه اصل با اخلاق باشد.نگرش جامعه نسبت به استفاده از حیوانات می

 :مهم است
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 سلامت مناسباز  دیبا ،رندیگیمورد استفاده قرار م قاتیکه در تحق یواناتیح ی:احترام به زندگ

 استفادهمعتبر شامل شوند.  یعلم جیبه دست آوردن نتا یبرا ازیمورد ن یبرخوردار باشند و حداقل تعداد

مرتبط  یعوامل اخلاق ریمناسب و سا نوعانتخاب شرایط  متفاوت شرایط اخلاقی متفاوتی دارد.  انواعاز 

 کمپیوتری یساز هیشب ،تصحیح ریاهیکی ارقاممانند  ییهاروش ن،ی. علاوه براباید در نظر گرفته شود

 .ه عمل آیدها استفاده باز آن شوند و در صورت امکان گرفتهدر نظر  دیبا یگاهشیآزما یهاستمیو س

، واناتیو بهبود در حفاظت از سلامت و رفاه انسان و ح یکیولوژیدانش ب شرفتیپ ی:اجتماع منفعت

شود، یاستفاده م واناتیکه از حییجاهر در  باشد.دلیل عمده استفاده از حیوانات در تحقیق می

و  ریتحت تبث یهاتیجمع گرفتن ظرشامل در ن دیبا ها در تحقیقکاربرد آن یاخلاق یارزش کل یابیارز

 .متحمل شوند قیمورد تحق حیواناترود یباشد که انتظار م خساراتی

درد  ،یشانی. به حداقل رساندن پرباشندها دارای احساس میحیوانات نیز مثل انسان :سوءاستفاده عدم

در نظر داشته باشند که  دیبا نیاست. محقق های مهمی در هنگام استفاده از آنامر اخلاق کیو رنج 

 ریدر سا یناراحت ایممکن است باعث درد  ،شودیدر انسان م یناراحت ایکه باعث درد ییهاهیرو

 .(Bishop and Nolen, 2001, Baumans, 2004گردد ) نیز واناتیح

 اهمیت رعایت اخلاق تحقیقی در بهبود تحصیلات عالی
رسیدن به خودکفایی، رفاه و آبادی بوده و یکی از تحصیلات عالی بنیۀ رشد و ترقی جامعه برای 

باشد. های مختلف میهای اساسی در تحصیلات عالی عبارت از تحقیق و نوآوری در رشتهبخش

تبثیرات مستقیمی بالای بلند  قیتحق یاصول اخلاق تیرعا تحقیق خود دارای اصول اخلاقی است که

 رفتن کیفیت و اعتبار تحصیلات عالی دارد.

 گونه. به گرددمیو اجتناب از خطا  گراییقتیحقت اصول اخلاقی سبب بهبود اهداف تحقیق، رعای

کند و خطا را به یم جیرا ترو قتیحق ق،یتحق نتایجه نادرست یارا ای، جعل دستکاری تیمثال، ممنوع

های علمی واقعی و بدون خطا توسط کادر علمی تحصیلات نشر مقالات و رساله .رساندیحداقل م

عالی مورد توجه همگانی قرار گرفته و  اعتماد مردم، مؤسسات دولتی و غیر دولتی، رهبری و ادارات 

 کند. المللی را نسبت به ارایه نتایج تحقیقی تحصیلات عالی بیشتر میحکومتی و جوامع بین

مختلف  هایارگانها و افراد مختلف در رشته انیم یادیز یو هماهنگ یهمکار  تحقیقدر که ایناز 

ارتقا  ،هستند یکار مشترک ضرور  یرا که برا ییهاارزش یاخلاق در نظر گرفتن معیارات، وجود دارد

در نهایت هماهنگی و همکاری میان کارمندان تحقیقی تحصیلات عالی و مردم و ادارات . دهندیم

مختلف بهبود یافته و اعتبار تحصیلات عالی را نسبت به پاسخگو بودنش در قبال تحقیات مربوطه 
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 حاصل شود که محققان نانیکنند تا اطمیکمک م یاخلاق موازیناز  یار یبسدهد. افزایش می

بوده و تمام کارهای تحقیقی با  پاسخگو و حکومت توانند در برابر مردمیم تحصیلات عالی

 . روندبه پیش می  های اسلامیدرنظرداشت منافع ملی و ارزش

و مؤسسات  کند. اگر مردمیکمک م تحقیقاز  یعموم تیحما جادیا دراخلاق تحقیقی  رعایت اصول

پروژه  کی یمال نیمب ت یبرا یشتر یاعتماد کنند، احتمال ب قیتحق یپارچگکیو  تیفیبتوانند به ک مرتبط

 .وجود دارد یقاتیتحق

 تیمانند مسئول ی،گر یمهم د یو اجتماع یاخلاق یهاارزش ق،یتحق بسیاری از مسایل اخلاقی

بهبود  و امنیت راو سلامت  اسلامی قانون تیرعا وانات،ی، رفاه ححفظ حقوق مردم ،یاجتماع

ها، سلامت علم، اعتماد انسانبه  یتواند به طور قابل توجهیم قاتیدر تحق یاخلاق ی. خطاهابخشندمی

 برساند.  بیآسها و حیوانات انسان

کردن  نهیپس نهاد ؛در جامعه است یو اخلاق یو تحول علم رییهرگونه تغ شگامیپ یعال لاتیتحص

ها پوهنتون یعلم دراک آن خصوصاً  یاعضا تیمسئول نیتریاز اساس قیدر تحق یاخلاق یرفتارها

 .(Parsell et al., 2014; McAreavey and Muir, 2011; Scott, 2004) باشدیم

 گیرینتیجه
ها تحقیق و نوآوری به شکل دقیق و عاری ترین رسالت کادر علمی تحصیلات عالی و پوهنتوناساسی

عاری از هرگونه تخطی و تقلب های تحقیقی معتبر و باشد. پیشکش رسالهاز هر گونه تخطی و تقلب می

نیاز به رعایت موازین اخلاقی تحقیق از سوی محققین دارد. نشر نتایج واقعی از جانب کادر علمی 

تحصیلات عالی منجر به بیشتر شدن توجه و اعتماد مردم، مؤسسات دولتی و غیر دولتی، و جوامع 

سازد تا درامد کسب عالی را قادر مین شده و تحصیلات المللی نسبت به تحصیلات عالی افغانستابین

کرده و بودیجه بیشتر بدست بیاورد. در نهایت، برای بلند رفتن اعتبار و کیفیت تحصیلات عالی در 

گیرد، اصول اخلاقی المللی در تمام تحقیقاتی که از جانب کادر علمی آن صورت میسطح ملی و بین

ته اخلاقی در چوکات وزارت تحصیلات عالی تحقیق در نظر گرفته شود و نیاز به ایجاد یک کمی

 باشد.می

 ست. اسازی گردیده خلاصه 1اخلاق تحقیقی و اهمیت رعایت آن برای تحصیلات عالی در شکل 
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