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 چکیده
باشد. این های افغانستان میهدف از این تحقیق طراحی الگوی مناسب نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار برای پوهنتون

های علمی مرتبط با موهوع بر شده که در آن تعدادی از مقالات و کتابتحقیق با روش کیفی و نوع تحلیل مضمون انجام

ی ی منابع مذکور بر علاوهچه همهچنان ملاک، )جدید بودن و مرتبط بودن با موهوع تحقیق( انتخاب شدند؛اساس دو 

ها دریافت شدند که نتیجه تعدادی از مقوله اند که درشده منتشر 1380داشتن ارتباط نزدیک با موهوع تحقیق بعد از سال 

های کشور پیشنهاد گردید ب و مبتنی بر بازار کار برای پوهنتونهای فوق الگوی مناسب نصاب تحصیلی مناسبر اساس مقوله

مهارت و نگرش در همه عناصر، ابعاد  توجه به ابعاد دانش، های دینی و ملی،که در آن به موهوعاتی چون: رعایت ارزش

 ها تبکید شده است. های بازار کار و غیره شاخصوری جدید، استمرار بازنگری بر اساس نیازمندیآ فن نظری و عملی دروس،
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Abstract 

This research endeavors to design a curriculum model tailored to the specific needs of 

Afghanistan's universities while aligning with the demands of the labor market. To 

achieve this, a rigorous selection process was employed, focusing on sources directly 

pertinent to the research topic and published after 2010. The resultant analysis yielded 

several key categories that form the basis for the proposed curriculum model for the 

country's universities. The suggested curriculum model places significant emphasis on 

multiple facets, including the incorporation of religious and national values, the 

comprehensive development of knowledge, skills, and attitudes across all educational 

elements, the integration of both theoretical and practical dimensions within courses, the 

incorporation of contemporary technology, the establishment of a continuous review 
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process driven by the evolving requirements of the labor market, and the consideration of 

other relevant indicators. 

Keywords: Curriculum; Higher Education; Higher Education Curriculum Model 

Based On The Labor Market; Thematic Analysis; Afghanistan Curriculum 

 مقدمه
لبان برای تحصیلات عالی در افغانستان توجه ها و افزایش تعداد داوطی کمی پوهنتونزمان با توسعههم

نفع در سطح تحصیلات عالی کشور به نصاب تحصیلی و بازنگری آن های ذیمتخصصان و طرف

توجه قرار گرفت  روند بازنگری نصاب تحصیلی کشور مورد 1386طوف گردید و از آغاز سال بیشتر مع

از آن  .نصاب تحصیلی کشور وجود دارد های زیادی دروجود پیشرفت این جریان هنوز چالش و اما با

یع گیرد و از جانب دیگر بازار کار، صنامی التحصیلان را نیز در برجمله بیکاری شدید که حتی فارغ

اند که این عدم سبک و سنگین کشور و حتی ادارات دولتی و خصوصی به کمبود متخصصین مواجه

جانب دیگر بازنگری و طراحی نصاب  زا دهد وتوازن و هماهنگی میان عرهه و تقاها نشان می

 .گرددها طراحی میهای آنروند مستمر بوده و برای هر کشور مطابق با شرایط و ارزشتحصیلی یک

 بنابر آن لازم است تا نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار برای آموزش عالی کشور طراحی گردد.

 ی تحقیقپیشینه
خصوص نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی و بازار اگرچه در مورد نصاب تحصیلی آموزش عالی به

نی مطالعاتی ؛ اما در سطح جهای مشخصی صورت نگرفتهکار در افغانستان تا اکنون کدام مطالعه

 شده است.انجام

شده که به معنی حرکت و میدان مسابقه یا گرفته (Race course)ی لاتین ی برنامه درسی از ریشهواژه 

باشد و اصطلاح نصاب فاصله یا مقدار راهی که افراد برای رسیدن به مقصد باید طی کنند می

شود عناصر مختلف برنامه در تلاش میبه طرحی اشاره دارد که بر اساس آن  (Curriculum)تحصیلی

ی مفهومی برای ی رسیدن به هدف را فراهم آورد و طراحی نصاب تحصیلی نقشهتبمل باهم زمینه

های نصاب تحصیلی بوده که ناظر بر تعیین منابع، شناسایی عناصر ترین موهوعتولیدکنندگان و از مهم

باشد) فتحی ها مییک از آن ی در مورد هرگیر ی درسی و چگونگی تصمیمی برنامهدهندهتشکیل

  سکوهی و حجاری)بی تا(. ،1395واجارگاه، 

های درسی پور تحت عنوان "نقش برنامهپارسا و الهام توسط اکیدی، 1399در یک تحقیقی که در سال  

التحصیلان های شغلی، انتظارهای شغلی و چانس اشتغال از دیدگاه محصلان و فارغدر رشد مهارت

دهد که ذهنیت مثبت محصلان از رشته سبب شده نشان میهای زراعت" با روش ترکیبی انجامتهرش

 شود.ها بیشتر میسر میهای اشتغال برای آنها گردیده و زمینههای آنافزایش مهارت
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با روش کیفی توصیفی تحت عنوان "نقش نصاب  1399تحقیقی که توسط هادی زاده و دیگران در سال 

نتیجه  شده و درالتحصیلان نظام مهارتی" انجامپذیری فارغتنی بر شایستگی در اشتغالتحصیلی مب

ریزی دست آورده است. در همین زمینه "برنامههای نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی را بهویژگی

ی است که توسط های اساسی "عنوان مقالهدرسی مبتنی بر شایستگی راهبردی مطلوب برای شایستگی

ی آن دهندهشده و نشانبا روش مروری در ایران انجام 1390کاظم پور و تفرشی در سال  وئی،مهم

های موردنیاز است که نصاب تحصیلی آموزش عالی ایران در پرورش و تقویت شایستگی

توان از الگوی نصاب التحصیلان از توفیق چندانی برخوردار نبوده است و برای رفع این مشکل میفارغ

تحقیقی که تحت عنوان طراحی مدل کاهش هایعات نصاب  مبتنی بر شایستگی سود جست. تحصیلی

با روش کیفی و ابزار  1396ر سال دان و دیگران حای توسط طراهای فنی و حرفهتحصیلی در آموزش

ی دهد که نصاب تحصیلی نامطلوب زمینهشده نشان میتحلیل مضمون در ایران انجام ریمصاحبه مرو 

دست آورده که شامل مضمون را به 6نتیجه  ین را فراهم آورده و دریهای پاپرورش افراد باصلاحیت

کارآمد نیروی انسانی نا های بازگشت،هزینه روش، انقباض در ماهیت غیر منعطف، نیازسنجی معیوب،

 شود.یط نامناسب یادگیری میو مح

 اهداف تحقیق
 ؛های نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کارها و مؤلفهدریافت شاخص .1

های موردنیاز بازار توجه به مهارت گیرندگان و طراحان نصاب تحصیلی در موردجلب توجه تصمیم .2

 ؛کار در طراحی نصاب تحصیلی برای کاهش میزان بیکاری جوانان کشور

 .های کشوری مناسب نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار برای پوهنتوندریافت الگو  .3

 سؤالات تحقیق
 باشد؟ها مینصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار دارای کدام شاخص .1

های کشور بتنی بر بازار کار چگونه است و کدام مدل برای پوهنتونهای نصاب تحصیلی ممدل .2

 مناسب است؟

 روش تحقیق
ی اسناد و منابع و روش تحلیل مضمون استفاده گردیده که در این کیفی مطالعه در این مقاله از روش

املاک انتخاب  ،روش منابع از قبیل کتب و مقالات داخلی و خارجی مرتبط با موهوع استفاده گردیده

ش ـ.ه1380ترین منابع که بعد از سال منابع جدید بودن و مرتبط بودن با موهوع تحقیق بود که تازه

اند شدهترین رابطه را با موهوع مطالعه دارند انتخابچنان نزدیکهم .اندون موهوع به نشر رسیدهپیرام
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های استفاده قرار گرفت و در بخش دوم مدل که روش تحلیل مضمون به کمک ترسیم ماتریس مورد

ی تحلیل یجهنت اند و درگرفته بررسی قرار موجود نصاب تحصیلی آموزش عالی مبتنی بر بازار کار مورد

های قبلی مدلی برای نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار ها دریافت و با توجه به مدلمنابع تعدادی از مقوله

 کار افغانستان طراحی گردید.

 هایافته
 مقاله و کتاب با توجه به سؤالات تحقیق در ماتریس تحلیل و تجزیه مضمونی 12در این تحقیق به تعداد 

 شده است.فی منابع مذکور پرداختهشدند که ابتدا به معر 

 شده برای تحلیل مضمون منابع انتخاب :1جدول

 مرجع انتشار سال چاپ عنوان نویسنده 
های برنامه درسی مبتنی بر شناسایی مؤلفه مالکپور، لپری و دیگران

مهارت در آموزش عالی و ارائه یک مدل: 

 ترکیب ای فرامطالعه

نصاب ی مطالعات نامهدو فصل 1400

 تحصیلی آموزش عالی

 مهربان 1397 یریزی درسی آموزش عالبرنامه فتحی واجار گاه و دیگران

 برنامه طراحي بر آن تبثیر و جهاني كار بازار کرمی مهموئی

 درسي

ی مطالعات نصاب نامهفصل 1390

 تحصیلی ایران

نی بر شایستگی؛ ریزی درسی مبتبرنامه مهموئی، کاظم پور و تفرشی

های راهبردی مطلوب برای توسعه شایستگی

  اساسی.

تحقیقی -دوماهنامه علمی 1390

راهبــردهای آموزش در علوم 

  ,پزشکی

رحمانی و  صالحی،

 قهدریجانی

 

آموختگان آموزش ی اشتغال دانشمسئله

های عالی و ضرورت توجه به مهارت

زای بازار کار در طرح آمایش آموزش اشتغال

 عالی

ی انجمن آموزش نامهفصل 1392

 عالی ایران

نقش نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی در  هادی زاده و دیگران

 التحصیلان نظام مهارتیاشتغال پذیری فارغ

تحقیقی –ی علمی فصلنامه 1399

 تحقیقات مدیریت آموزشی

Alpaydin, Y  شناسایی نیازهای مهارتی سطح آموزش عالی

استفاده اصلی قابل در بازارهای کار: ابزارهای

 برای ترکیه

2015 Educational Sciences: 

Theory & Practice 

Karseth, B  تجدید ساختار نصاب تحصیلی در آموزش

یک رژیم جدید  عالی بعد از فرایند بولونیا:

 آموزشی

2016 Curriculum 

Restructuring in Higher 

Education 

ه پذیری در برنامهای اشتغال ایجاد مهارت فالوس، ستیفن

درسی آموزش عالی: یک ابتکار در سطح 

 دانشگاه

2000 Education + Training 

Cleary, J., & Van Noy, 

M 

ترازی آموزش عالی و بازار چارچوبی برای هم

 کار

2014 Heldrich Center for 

Workforce Development. 

Etshim, R  همکاری بین آموزش عالی و بازار کار در

 کنگو DRکینشاسا، 

2017  
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 Journal of International 

Education and 

Leadership 

Habets Omar et all آیا من برای بازار کار فردا مناسب هستم؟ و غیره 

 ه عالیالتحصیلان در دور های فارغتوسعه مهارت

 آموزش برای بازار کار قرن بیست و یکم

2020 Sustainability 

 باشد؟ها مینصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار دارای کدام شاخص .1

 مطالعه مضامین دریافتی از اثر تحلیل منابع مورد :2جدول

های نصاب تحصیلی مضامین مهم در مورد مؤلفه
 مبتنی بر بازار کار

  هاشاخص استناد

آموزشی باید در تلاش ایجاد دانش و مؤسسات 

عنوان های لازم در افراد باشند و از آن بهمهارت

اند و نصاب تحصیلی آموزش برده صلاحیت نام

عالی به حرفه و رابطه میان دانش تجهیز 

های دیمهارت مطابق به نیازمن التحصیلان بافارغ

 بازار کار تمرکز دارد.

فتحی واجارگاه و 

 (.1397دیگران)

رابطه میان 

 التحصیلان بافارغ

مهارت های 

 موردنیاز بازار کار

 

ی نصاب تحصیلی مبتنی بر مهارت شامل مقوله

الزامات  چون: الزامات فردی، الزامات پوهنتونی،

آموزشی و تحقیقی، الزامات مهارتی و الزامات 

 باشد.محیطی می

مالکپور، لپری 

 (.1400) دیگران

فردی،  الزامات،

آموزشی  پوهنتونی،

مهارتی  و تحقیقی،

 و محیطی

 

ها های بازار کار و پوهنتونفاصله میان نیازمندی

ی مثال بسیاری از به گونه .بسیار زیاد است

های ترکیه به دلیل عدم التحصیلان از پوهنتونفارغ

که درحالی ،های لازم بیکارندداشتن مهارت

فرمایان با کمبود کارگر ماهر  بسیاری از کار

 .اندمواجه

  .(2015ا )

 

 

های توجه به مهارت

نیاز بازار کار  مورد

در نصاب تحصیلی 

 آموزش عالی

 

التحصیلان به بازار کار در کینشاسا انتقال فارغ 

پایتخت کانگو در بیست سال اخیر از موهوعان 

واژ روابط  .اصلی در مباحثات علمی بوده است

ناسالم میان بازار کار و نصاب تحصیلی و 

های علمی کشور حکایت دارد که در این سیاست

ی درست گیرد تا رابطههای صورت میاواخر تلاش

 .میان نصاب تحصیلی و بازار کار ایجاد شود

 (.2017اتشیم)

 

 

کلیری 

 (.2014ونوی)
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در ها های درسی پوهنتونامههای اخیر برناز دهه

کت وجهی شدن درحر  سوی تنوع و چنداروپا به

های قدیمی شکسته شده و افزایش مرزبندی .است

وابستگی پیشرفت و قدرت کشورها به دانش و 

همچنان افزایش تعداد داوطلبان به تحصیلات عالی 

نیاز نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار، کسب 

 قابل چند فرهنگی، های چندگانه وو مهارت دانش

مشارکتی و  انتقادی، پذیر،بینی، رقابتشپی

دانشجو محور را از سطح ملی به سطح اروپا و 

ها تقویت جهان با توجه به حفظ استقلال پوهنتون

 .نمایدمی

بیریت کارسیت 

(2006.) 

رعایت تنوع و 

چندوجهی شدن در 

نصاب تحصیلی 

 آموزش عالی

 

در بیست سال اخیر آموزش عالی ایران با مشکلاتی 

ها مواجه شده که از آن جمله افزایش کمی پوهنتون

بدون در نظر داشت امکانات و شرایط اقتصادی، 

اجتماعی و فرهنگی جوامع محلی و افزایش تعداد 

خصوص از جنسیت اناث داوطلبان آموزش عالی به

التحصیلان که یکی از عوامل و بیکاری فارغ

ار کنیاز بازار  های موردآن نداشتن مهارت یعمده

بنابر آن ایجاد . باشدالتحصیلان میدر فارغ

زایی های اشتغالهای درسی مبتنی بر مهارتبرنامه

ها پیشنهاد بازار کار و بر اساس مشارکت همه طرف

 .گرددمی

صالحی،رحمانی و 

 قهدریجانی

(1392). 

افزایش کمی 

ها، عدم پوهنتون

توجه به شرایط و 

های نیازمندی

عدم توجه  محلی،

های هارتبه م

در بازار  موردنیاز

کار سبب بیکاری 

تقویت . شده است

ای گروهی و کاره

حل مسئله، مهارت 

ی برنامه ارتباطی

 مشارکتی 

 

نصاب تحصیلی ایران بیشتر موهوع محور بوده و 

های بازار کار سبب تحول در این توجه به نیازمندی

ی فوق را از رویکرد موهوع شود و برنامهبرنامه می

چرخاند و ور به رویکرد شایستگی محور میمح

ها باید با های درسی پوهنتونامروزه در برنامه

های موردنیاز بازار کار در ها و مهارتشایستگی

سطح ملی و جهانی توجه شود که در ابتدا باید 

  .ها شناسایی گرددتصها و فر نیازمندی

 کرمی مهموئی

(1390.) 

توجه به شایستگی 

شروع  محوری

احی با نیازسنجی طر 

  و فرصت سنجی
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دهد که میزان بیکاری در سطح تحقیقات نشان می

آموختگان کشور ایران بسیار بلند بوده و یکی دانش

های از دلایل اصلی آن را در هعف مهارت

اند و برای رفع بیکاری موردنیاز صنایع کشور دانسته

های آموخته لازم است تا در برنامهاین قشر دانش

های لازم و ی تجدیدنظر شده و مهارتدرس

 توجه قرار گیرد. موردنیاز بازار کار و صنایع مورد

مهموئی، کاظم پور 

 .(1390و تفرشی)

 بیکاری

آموختگان و دانش

ارتباط آن با هعف 

مهارت موردنیاز 

 بازار و صنعت

 

التحصیل کافی نیست که تنها از یک برای یک فارغ

بلکه  ،باشدموهوع دانشگاهی اطلاع داشته 

طور های را کسب کند تا بهدانشجو باید مهارت

های اشتغال را به ایشان افزایش دهد ی زمینهفزاینده

ها شامل موهوعات چون بازاریابی و و این مهارت

 ریزی وو ارائه، برنامه مدیریت اطلاعات، ارتباط

ی اجتماعی و تعامل و غیره توسعه حل مسئله،

  باشد.

 فالوس و ستیفن

(2000.) 

توجه به کسب 

های مختلف مهارت

در نصاب تحصیلی 

جمله  از

های مهارت

بازاریابی و 

اطلاعات  مدیریت،

 و ارتباط

 

 های روزهای درسی برای تناسب با نیازمندیبرنامه

نیاز به  21های بازار کار در قرن افزون نیازمندی

به همین دلیل مدارس و مراکز  .بررسی مداوم دارند

فشار قرارگرفته اند تا شدت تحتلی بهآموزش عا

های ای در برنامهطور فزایندهها را بهاین مهارت

 درسی خود بپذیرند. 

هبیت عمر و 

 (.2020دیگران)

دار بازنگری دوام

نصاب تحصیلی 

و  آموزش عالی

های بازار نیازمندی

 کار توسط ذینفعان

 

ی مناسب آموزشی بر مبنای نیازهای ایجاد زمینه

سریع  مهارتی، مشاغل، همسویی با تغییرات

سنجش صلاحیت  داشتن انعطاف، فن اورانه،

التحصیلان قبل از اشتغال، آموزش ای فارغحرفه

های نصاب خلاقیت و کارآفرینی از ویژگی

 .باشدتحصیلی مبتنی بر شایستگی می

ن هادی زاده و دیگرا

(1399 .) 

های نصاب ویژگی

تحصیلی مبتنی بر 

 شایستگی

 

شده در کشورهای مختلف پیرامون موهوع نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار با توجه به تحقیقات انجام

 الزامات نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار التحصیلان با بازار کار،ی فارغهای چون رابطهکار موٌلفه

بازار کار در نصاب های مهارتی و محیطی( توجه به نیازمندی تحقیقی، –آموزشی  )فردی، سازمانی،

های محلی بازار در نظرداشت نیازمندی تحصیلی، تنوع و چندوجهی شدن دانش در نصاب تحصیلی،
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التحصیلان، های مهارتی موردنیاز بازار کار در فارغالتحصیلان با هعفی بیکاری فارغکار، رابطه

نفعان ارکت تمامی ذیهای ارتباطی، مشحل مسئله و مهارت های گروهی، مشارکتی،تقویت آموزش

سنجی، بازنگری  فرصتدر طراحی نصاب تحصیلی، شروع طراحی نصاب تحصیلی با نیازسنجی و 

 صورت مداوم و مستمر حاصل گردید.های بازار کار بهنصاب تحصیلی و نیازمندی

های کشور بتنی بر بازار کار چگونه است و کدام مدل برای پوهنتونمهای نصاب تحصیلی مدل .2

 است؟ مناسب

 الگوهای نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی و بازار کار
شویم که مبتنی بر ها و الگوهای نصاب تحصیلی مواجه میاز مدل ی تحقیقات قبلی به تعدادیمطالعه با

 اند:ها توهیح گردیدهکه در ذیل تعدادی از آناست شده ها انجامهای بازار کار و شایستگینیازمندی

 (نادی های راهبردی)نوری، یارمحمدیان وهای شایستگیتحلیل موٌلفه ایمدل شبکه  1
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   (1398، )نوری، یارمحمد یان ونادی های راهبردیهای شایستگیلفهؤ ای تحلیل ممدل شبکه :1شکل 

های مدیریتی های سازمانی و شایستگیهای راهبردی دارایی ابعاد شایستگیمطابق مدل فوق شایستگی

های کاری و شایستگی های ایجاد تعاملات کاری سازندهباشد که شایستگی سازمانی شامل شاخصمی

سانس را که یالگوی نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی در مقطع ل باشد.های مدیریتی میو شایستگی

تهیه نموده  1387( در سال 2001مهوئی با استفاده از الگوی نصاب تحصیلی ارنست و دمیلواس جی)

 شده است:در ذیل نشان داده

 یشایستگمدل یا الگوی نصاب تحصیلی مبتنی بر   2

مهارت آینده 

 نگری

مهارت تحلیل 

 محیط

ایجاد 

 تعاملات
کاری 

 سازنده
 های سازمانیشایستگی

 های راهبردیشایستگی
 های مدیریتیشایستگی

های شایستگی

 کار

های عمومی مهارت

 مدیریت
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توجه قرارگرفته است  تماعی و سازمانی موردها در ابعاد فردی، اج، نگرش و مهارت در این الگو دانش

های تکنالوژی نیز ی تبکید بر مشاغل مرتبط با رشته و دانش تخصصی به پیشرفتو در آن بر علاوه

 ه است. توجه شد

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

                             

 

 

 

                     

  

 

                  

 

                          

                

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الگوی نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی ایران :2شکل 

های ها و نگرشها، مهارتدانش

 اجتماعی)جامعه(

های ها و نگرشها، مهارتدانش

 ی فراگیرمورد علاقه

ها و ها، مهارتدانش

 یرشتههای مربوط نگرش
 تحصیلی

 های مناسبتدوین آزمون

 شایستگی

ارزیابی و 

 باز نگری

 هاها و نگرشها، مهارتتحلیل دانش 

 های فناوریپیشرفت  مشاغل مرتبط 

 های کلیها و نگرشمهارتها، دانش 

ها و مهارت ها،دانش 

 های عمومی تربیتینگرش

 های عملیمهارت 

 ذهنی و تربیتیعمومی، 

و  ی تعلیم و تربیتفلسفه 

 شناسی تربیتیروان

 راهبردهای آموزشی  تعیین اهداف شناختی، عاطفی و روانی 

 محتوا و مواد درسی 

 های پیش نیازشایستگی 

 اجرا

 سازیآماده
 تدوین ساختار برنامه 
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 ی ماستری ی نصاب برای دورهمدل نصاب تحصیلی رشته  3
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 هاشایستگی

 نگرشی نهائی -عملی

 نگرشی

 هاهدف

دانش

 ی

 هارتیم -عملی

 محتوا و فعالیت هایی یادگیری

 نگرش مهارت دانش

 روش تدریس)روش اجرا(

عملی دانشی

-

مهار

 تی

 نگرشی

 ارزشیابی

-عملی دانشی

 مهارتی
 نگرشی

 محصل،فعال بودن 

 ،تطبیقی بودن

های گروهی توجه به فعالیت

 ،و فردی

ارتباط با دنیای کار را تسهیل 

 ،کند

 تمرین )با تبکید بر

در  خاصها( جایگاه مهارت

 ،آن داشته باشد

گر پیوند بین عمل و تسهیل

 ،نظر باشد

انتقادی و ر تفکر گتسهیل

 ،خلاق سیستمی باشد

درگیر با محتوا و مواد 

 و یادگیری را افزایش دهد

 .مشارکتی باشد

 

 ،به طور واهح بیان شود ‐

ستانداردها و سطوح در  ‐

 ،ها مشخص شودهدف

کلیه ابعاد باید شامل  ‐

مهارت و  شایستگی)دانش،

 نگرش( باشد.

گیری بینانه، قابل اندازهواقع ‐

 .و دسترسی باشد

 

از سازمان  شمول دانش، مهارت و نگرش ‐

 ،مناسب برخوردار باشد

 ،سود مند باشد ‐

متناسب بانیازمندی های جامعه و  بازار  ‐

 ،کارباشد

 ،تسهیلگر یادگیری معنی دار باشد ‐

بر اساس سطوح و ستاندارد های شایستگی  ‐

 ،باشد

 ،بر انتقال پذیری تبکید داشته باشد ‐

 ،تعادل ایجاد کندبین ابعاد شایستگی  ‐

 ،امکان تغییر و اصلاح مداوم داشته باشد ‐

به بخش پدیدار شونده بی محتوا توجه داشته  ‐

 .باشد

 
 فعال در تدریستبکید بر روش های 

 تطبیقی بودن روش )شمول حوزه های مختلف یادگیری

 انعطاف پذیری

 استفاده از بستر های فناورانه در تدریس

تناسب با ویژگی ها و نیاز های 
 فراگیر،محیط آموزش و محتوا

 

 بازخورد

 شناختی
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 )هدایتی و دیگران(ی نصاب تحصیلیی ماستری رشتهالگوی نصاب تحصیلی برای دوره :3شکل 

های یادگیری، فعالیت ی در تمامی عناصر نصاب تحصیلی )هدف، محتوا،مطابق این الگو برنامه

ی دروس نظری به ابعاد عملی تدریس نیز توجه یابی باید بر علاوههای تدریس، اجرا و ارزشروش

نماید ها و تغییر در نگرش محصلان را نیز مهم تلقی میی دانش کسب مهارتبر علاوهشده است که 

 ی تمامی مراحل و عناصر نصاب تحصیلی خوانده است.و آن را لازمه

   الگوی نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی کوپر و پالته  4
اجرا نمودند که مشهور به ی مدیریت کشاورزی ی را در عرصههنریک کوپر و دلفین پالته الگوی ویژه

به عقیده این دو دانشمند مؤسسات آموزشی باید در تلاش  .ریزی درسی شایستگی محور استبرنامه

اند و این الگو به حرفه برده عنوان صلاحیت نامهای لازم در افراد باشند و از آن بهایجاد دانش و مهارت

 های بازار کار تمرکز دارد.ت مطابق به نیازمندیمهار  التحصیلان باو رابطه میان دانش تجهیز فارغ

گرا بوده که قرار است برنامه درسی، در یادگیرندگان های عمدتاً حرفهاین الگو متمرکز بر شایستگی

های برنامه درسی هستند که در شکل واقع این الگوها و الگوهای مشابه نگران خروجی ایجاد کند و در

 شده است:ذیل نشان داده

  
 (1397)فتحی واجارگاه و دیگران الگوی نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی کوپر و پالته :4شکل 

 

نوع درس ها •

روش ها•

ارزیابی•

نظارت •

ارزشیابی •

هدف های یادگیری•

نتایج قابل حصول•

دانش ها•

نگرش ها•

مهارت ها•

تعریف 

های نیازمندی

حرفه ای

تعیین 
نیازمندی های 

حرفه ای

تولید برنامه 

یادگیری

طرح تضمین و 

حفظ کیفیت

در نظرداشتن میکانیزم های  توجه ویژه به ستانداردهای تعیین شده،

 هدف، )با توجه به زمان اجرا، توجه به انواع سنجش و ارزشیابی بازخورد،

ارزشیابی در پایان دوره تحصیل  و ارزشیاب، ارزشیابی، چگونگی ارزشیابی

به ویژه ارزشیابی مبتنی بر عملکرد، جامعیت در  توسط گروه آموزشی،

 ارزیابی.
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 نویسیحالالگوی کارورزی مبتنی بر خود شرح  5

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 نویسیحالشرحالگوی کارورزی مبتنی بر خود : 5شکل 

های عملی برای تحقق اهداف واحدهای درسی ی داشتن بنیادهای علمی قابلیتاین الگو بر علاوه

ای دارد و ی تبملی و تعامل حرفهمشاهده روایت نگاری، جویی،مشارکت گری،کارورزی مانند تحقیق

در این الگو تجارب  .دانشی و ادبی است شناختی،جامعه شناختی،روان دارای بنیادهای فلسفی،

های مشارکتی شده که با کمک روش عنوان بستر یادگیری در نظر گرفتهشان بهمحصلان در طول زندگی

 یابد.و مباحثات گروهی تعمیم می

 های کشورشده برای پوهنتون الگوی نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار پیشنهاد

 اندیشی  باز 
یابی هویت

 گانهچند 

 های تربیتیرخداد

 گرانتجارب کنش
 آموزشی

تجارب دوران 

 کارورزی

تجارب دوران پیش از 

 پوهنتون

 ایفای نقش 

مهارت 

 ورزی

جلسات 

 گانه چند 

یادگیری 

 همیاری

های فعالیت

 گروهی

 کارپوشه

 های تبملانهکنش

 های عملکردیآزمون

 ارزشیابی مشارکتی

 تشریک مساعی

: نوشتن تبملانه  در 4

  مطلوب یموردآینده

ی : ارزشیابی نقادانه3

 وهعیت جاری

ی اول زمینهی مرحله

 ایحرفه

: تبملی بر زندگی شخصی 2

 ی گذشتهیو حرفه

 هدف

 محتوا

 های یادگیریراهبرد

 ارزشیابی

کارورزی مبتنی بر 

نوحالخودشرح

 مشارکتییسی 



 
 (ګڼه )د لوړو زده کړو پیاوړتیا ملي کنفرانس د ارایه وړ مقالو ټولګه  هـ.ل کال فوق العاده ۱۴۰۲د  272

ب تحصیلی استفاده در این تحقیق الگوی مناسب نصا های منابع موردبا توجه بر مطالعات و بررسی

التحصیلان ی فارغها و ابعادی چون: )رابطههای کشور شامل شاخصمبتنی بر بازار کار برای پوهنتون

مهارتی  حقیقی،ت –آموزشی  )فردی، سازمانی، الزامات نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار با بازار کار،

تنوع و چندوجهی شدن دانش در  های بازار کار در نصاب تحصیلی،و محیطی( توجه به نیازمندی

التحصیلان با ی بیکاری فارغهای محلی بازار کار، رابطهدرنظرداشت نیازمندیبا  نصاب تحصیلی،

 های گروهی و مشارکتی وتقویت آموزش التحصیلان،های مهارتی موردنیاز بازار کار در فارغهعف

 .باطیهای ارتحل مسئله و مهارت

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بازخورد

 ارزشیابی

 اجرا

 تدوین

بندی دسته

 محصلان

 نقش استاد

 مواد و منابع

های فعالیت

 گیرییاد 

های روش

 تدریس

 تعیین محتوا

 تعیین اهداف

عناصر نصاب 

 تحصیلی

 سنجینیازسنجی و فرصت

های دینی و رعایت ارزش

نصاب  ملی کشور در

تحصیلی مبتنی بر بازار 

 کار

های نظرداشت فناوریدر 

 مورد نیاز در حال و آینده

بازنگری های مداوم برنامه 

مطابق با تغییرات و 

های جدید بازار نیازمندی

 کار

نفعان مشارکت همه ذی

 در طراحی نصاب

حفظ توازن در ابعاد 

عملی و نظری نصاب 

 تحصیلی

توجه به تمامی عناصر 

ی درسی  در نصاب برنامه

 تحصیلی

بازنگری و  شروع طراحی

نصاب تحصیلی  با 

 سنجیتصنیازسنجی و فر 

الـــزامـــات 

ـــی   -آموزش

 تحقیقی

 -الزامات مهارتی

 محیطی

مات الزا

 سازمانی

های مهارت ها و نگرشتشویق فعالیت

 ورزی

و رسالت و دیدگاه مبتنی بر موریت ب م

و ورزی مورد نیاز بازار برای حال مهارت

 آینده

 

 های تحقیقاتیطرح پروژه

نویسی بر اساس نامههدفمندسازی پایان

 نیاز بازار کار

تقویت اهداف آموزشی و پژوهشی 

 کارآفرینی 

تحصیلات عالی با سایر تعامل  وزارت 

 های مرتبط با بازار کاروزارت خانه

های بازار کار شناخت دقیق از نیازمندی

 لی و جهانیم -در سطح محلی

 التحصیلانارتباط قوی با فارغ
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 های افغانستانالگوی پیشنهادی نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار برای پوهنتون :6شکل

 مناقشه
که در مورد طراحی نصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار تا اکنون در افغانستان کدام تحقیقی با توجه به این

اما تحقیقاتی در این رابطه در سایر  .باشدصورت نگرفته است و این نخستین تحقیقی در این مورد می

های نصاب تحصیلی مبتنی بر شایستگی و شده است و در تعدادی از این منابع شاخصکشورها انجام

ی اکتفا اند و تعدادی از منابع هم تنها با تذکراتی در مورد اهمیت چنین برنامهبازار کار مطرح گردیده

الذکر اند و در همه منابع فوقخصی در مورد پیشنهاد کردهاند و در برخی از منابع الگوهای مشکرده

التحصیلان که رابطه میان بازار کار و فارغن اینآ  خورد وتقریباً بر یک موهوع توافق نظر به چشم می

ی تحصیلات عالی نتوانسته متخصصین واجد شرایط و ماهر را به بازار کار عرهه هاهعیف بوده و نهاد

ها و بازار کار زیاد بوده و بیکاری در تمام سطوح و اقشار جامعه صله میان پوهنتوننتیجه فا ند و درنک

 روز در حال افزایش است.التحصیلان روزبهویژه فارغبه

بینیم نگاه کنیم می ،اندبررسی قرارگرفته شده و مورد ها پرداختهاگر به الگوهای که در این تحقیق به آن

که این الگوهای نصاب تحصیلی بیشتر مختص به کشورهای مشخص و مقطع تحصیلی مشخص طراحی 

ها را بدون تغییرات در کشورهای دیگر توان آنموهوعات مشترک نمی اند و باوجود داشتنگردیده

شان الگوهای خود  هایرزشزیرا هر کشور با توجه به شرایط و امکانات و ا .مانند افغانستان تجویز کرد

ی مثال الگوی نصاب تحصیلی گونهبه .طلبدنصاب تحصیلی مشخص و مربوط به خود آن جامعه را می

(. به 1398، های راهبردی)نوری، یارمحمد یان ونادیهای شایستگیای تحلیل موٌلفهمدل شبکه

که عناصر نصاب تحصیلی یناو های راهبردی در ابعاد سازمانی و مدیریتی تمرکز نموده شایستگی

چنان چه کسانی باید در طراحی و بازنگری نصاب تحصیلی هم .مبتنی بر بازار کار چگونه باید باشد

بنابرآن الگوی پیشنهادی  تصمیم بگیرند و طراحی برنامه چگونه شروع شود تذکراتی ارائه نکرده است.

بر چه چنان .نستان یک الگوی جامع استهای افغانصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار برای پوهنتون

تمامی عناصر نصاب تحصیلی، توجه به ابعاد نظری و عملی در طراحی نصاب  ی توجه بهعلاوه

های دینی و ملی کشور را نیز کنندگان و مراحل طراحی شرایط محلی و ارزشتحصیلی، نقش مشارکت

ـــات  ـــزام ال

 فردی

های محصلان در ابعاد  یتقویت شایستگ

هارتی و نگرشی مطابق با م دانشی،

های بازار کار تقویت نیازمندی

وهی و مشارکتی وحل های گر موزشآ 

 های ارتباطیمسبله و مهارت
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مانی و ز سا ،ی در ابعاد فردی و اجتماعیچنان الزامات نصاب تحصیلهم است. مورد تبکید قرار داده

 جانبه را مطرح نموده است.و یک نصاب تحصیلی همه داده شده توجه قرار آموزشی و تحقیقی مورد

 
 
 

 گیرینتیجه
شده است و دهد که در مورد نصاب تحصیلی در سطح جهانی کمتر پرداختهنتایج این تحقیق نشان می

شور افغانستان کدام کنصاب تحصیلی مبتنی بر بازار کار در سطح ویژه های درسی بهمورد برنامه در

های تحصیلی دهد که نصابتحقیق خاصی صورت نگرفته و مطالعات منابع در سایر کشورها نشان می

های لازم ویژه در مورد مهارتهای جدی بهدر سطح تحصیلات عالی کشورها در حال حاضر با چالش

باشد و سطح شدت زیاد میالتحصیلان و بازار کار بهچه فاصله میان فارغنچنا .در بازار کار مواجه است

های ال افزایش است و امروزه نصابی جامعه در حکردهخصوص در میان اقشار تحصیلبیکاری به

ای الرشتهگرایی به بینکار شده و در حال تحول از تخصص به تحصیلی برای رفع این معضل دست

های التحصیلان به مهارتمنظور تجهیز محصلان و فارغن میان دانش نظری عملی بهشدن و ایجاد تواز 

  .باشدهای بازار کار، صنعت و جامعه میلازم مطابق با نیازمندی
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 منابع 
های شغلی، انتظارهای شغلی و چانس های درسی در رشد مهارت (. نقش برنامه2020الهامپور. )  ،اکیدی ،عبداله ،پارسا

حقیق مدیریت آموزش ت های کشاورزی.اشتغال از دیدگاه محصلان و دانش آموختگان رشته

 .183-162 ،(53)12 ،کشاورزی

آموزش عالی و ضرورت توجه به  آموختگان ی اشتغال دانشمسبله (.1392). صالحی عمران و رحمانی قهدریجانی، الاهه

ی آموزش عالی ایران، سال نامهبازار کار در طرح آمایش آموزش عالی. فصل های اشتغال زائیرتامه

 .57-28صص پنجم.شماره ی سوم.

 تهران، انتشارات مهربان. ی درسی چیست،برنامه. (1400). فتحی واجارگاه، کورش

(. طراحی مدل کاهش هایعات برنامه درسی در 2017صالحی. ) ،دهقانی ،انرهو  ،حکیم زاده ،رهاعلی ،طرخان

 .165-145 ،(2)8 ،نامه تحقیقات کاربردی روانشناختیفصل ای.های فنی و حرفهآموزش
التحصیلان پذیری فارغ(. نقش برنامه درسی مبتنی بر شایستگی در اشتغال2020نوروززاده. )، عصاره ،خسروی، زادههادی

-103 ،(44)11 ،تحقیقات مدیریت آموزشی جامع علمی کاربردی(. های مهارتی )مطالعه موردی: پوهنتوننظام

128. 
ئه های برنامه درسی مبتنی بر مهارت در آموزش عالی و ارا(. شناسایی مولفه2022مسلمی. ) ،منتظری ،کامران ،مالکپور لپری

 .137-103 ،(24)12 ،برنامه درسی آموزش عالینامه مطالعات فصل دو ای فراترکیب.یک مدل: مطالعه

ریزی درسی مبتنی بر شایستگی؛ راهبردی مطلوب برای توسعه (. برنامه2011محمد. )، تفرشی ،کاظم پور ،مومنی مهموئی

 .149-143، (3)4، حقیقی راهبــردهای آموزش در علوم پزشکیت-دوماهنامه علمی، های اساسیشایستگی

(. طراحی و اعتباریابی الگوی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی برای 2016سعدی پور. ) ،صادقی ،حسن ،ملکی ،هدایتی

 .40-21 ،(4)1 ،های کیفی در برنامه درسیتحقیق ،ارشد رشته برنامه درسی دوره کارشناسی

 بازاركار.اشتغال و آموزش عالي: راهبردهاي پيوند آموزش عالي با نيازهاي  تا( عزيزي نعمت اله. )بی

(. طراحی و اعتباربخشی الگوی برنامۀ درسی کارورزی مبتنی بر خود شرح 2019نیستانی. ) ،نصر ،میرشاه جعفری ،قربانی

 .442-395 ،(14)7 ،رسیدنامه نظریه و عمل در برنامه دوفصل فرهنگیان. حال نویسی مشارکتی در پوهنتون
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