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 لنډیز
اخیستل کېږي، په دې وروستیو کې یې د ښه والي  له فارغانوټولګیو  دولسمود  ،راهیسې د هېواد په کچههـ ل ۱۳۴۰ازموینه چې لهکانکور 

په او روڼتیا په موخه رغنده ګامونه پورته شوي، خو لا هم یو لړ ستونزې لري چې باید څرګندې او حل لارې یې په ګوته شي. دا څيړنه 

مټ را غونډ او په کیفي  هیې د پوښتنلیک پ ییز میتود سره شوې، اطلاعاتملي اداره او کابل پوهنتون کې په سیمه ازموینو همدې موخه؛ د

نصاب د یو شمېر  ښوونیزد پوښتنو د کیفیت ټيټوالی، د  چې د کانکور ازموینې عمومي والی، ښيي ېد څېړنې پایل ډول تحلیل شوي دي.

چې د  ،ستونزې دي ي، د کانکور ازموینې بسنټستونزېاو تخنیکي  ید پوښتنو نشت، د پوښتنو د شمېر زیاتوالی، د وخت کم مونونومض

ې ځای شي، د پوښتنو کپنه حل په موخه یې کانکور ازموینه باید په ټولنیزو او ساینسي برخو وویشل شي، د تعلیمي نصاب ټول مضمونو 

او د ازموینو سیستم پر نویو تخنیکي  تدوینو د ازموینو بهیر د لا ښه والي لپاره اړین تقنیني اسناد یې کم او وخت یې زیات شي ا شمېر

 وسایلو سمبال شي.
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Abstract 

Since 1962, the university entrance examination has been administered to high school graduates 

nationwide. Recent efforts have been made to enhance its transparency and effectiveness, yet it 

grapples with a range of persistent challenges that require explicit identification and resolution. 

This study was conducted to address these issues. Data were collected from the National 

Examination Authority and Kabul University through a questionnaire, and qualitative analysis was 

applied to the gathered information. The research findings highlight several fundamental problems 

associated with the entrance examination, including its broad scope, the quality of questions, gaps 

in subject coverage aligned with the educational curriculum, an excessive number of questions, 

time constraints during the exam, and technical obstacles. To facilitate these challenges, several 

recommendations are proposed. These include restructuring the entrance examination into distinct 

Social and Natural Science sections, ensuring comprehensive coverage of all subjects in the 

educational curriculum, reducing the number of questions, extending the exam duration, and 

establishing the necessary legislative framework for ongoing improvement. 
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 یزهسر
کېږي، له هغو ملي پروسو  اخیستل نواټولګیو له فارغ دولسمود  په ټول هېواد کېکانکور ازموینه چې 

د فساد تر ډېره پکې چې له څو کلونو راهیسې پکې پاموړ شفافیت رامنځ ته شوی او  ،څخه ګڼل کېږي

چې ازموینې  له ستونزو او ننګونو سره مخ دي، د دې لپارهیې لا هم خو ځینې برخې  ده، مخه نیول شوې

، سانتیاوې رامنځ ته شياوالو لپاره لا ډېرې اغېزمنتیا څخه برخمنې شي او د ګډوند شفافیت ترڅنګه له 

نو پکار ده چې په اړه یې یوه علمي څېړنه ترسره شي، چې په همدې موخه نوموړې څېړنه په پام کې 

، د کانکور ازموینو ټول شوي ديهر اړخیز اطلاعات را پکې نیول شوې. دا څېړنه چې د کانکور په اړه

 ې څېړنه کې د ستونزو د له منځه وړلو او د کانکور ازموینو دپه د .ستونزې او ننګونې به څرګندې کړي

 کیفیت د لوړولو لپاره په اړینو حل لارو هم غور کېږي چې اړوند مسؤلینو او بنسټونو ته به د کانکور

اره ازموینو د ښه والي لپاره د ګټورو طرحو د وړاندې کولو او اړینو بدلونونو د راوستلو لپاره لاره هو 

 یم چې دا څېړنه به د کانکور د ستونزو په له منځه وړلو کې اغېزناکې پایلې وړاندې کړي. کړي. باوري

 ازموینه او ارزونه 
که د ازموینو تاریخي بهیر ته لنډه کتنه وکړو، ویلای شو چې ازموینه اوږد تاریخ لري. له رسمي زده 

پیل سره، رسمي ازموینه پیل  لهکړو مخکې، ازموینې په تقریري ډول وې. د رسمي تعلیماتو او زده کړو 

 ۱۸۵۰ رازموینه پ یکنۍلازموینې د شفاهي ازموینې ځای و نیو. لومړنۍ  لیکنۍپېړۍ کې نولسمه شوه. په 

نې میلادي کال عیني ازموینه رامنځته شوه. د روزنیزې ارواپوه ۱۹۵۵په امریکا کې واخیستل شوه. په  کال

کوونکي ، ازموینو پرمختګ وکړ او د ازموینو په واسطه ذکي، متوسط او هعیف زدهاپه رامنځته کېد

 (. 1382مشخص شول او ځانګړو ټولګیو ته وروپیژندل شول)رؤف، 

عمر ته مهال د پوخوالي سد روزنیزو علومو یوه ځوانه تخصصي څانګه ده چې او  ؛روزنیزه ارزونه

 ۱۳۵۰م( لسیزه کې د ماشومتوب دوره تېره کړه، په ) ۱۹۶۰ -شـ.ه ۱۳۴۰، دغې څانګې په )رسېدلې ده

وده او  ( لسیزه کې یې پاموړ۱۹۸۰ -شـ.ه ۱۳۶۰م( لسیزه کې بلوغ ته ورسېده او په ) ۱۹۷۰ –شـ.ه

حصیلي ت –ارزونې او ازموینو، د ښوونیزو پرمختګ وکړ. د یویشتمې میلادي پېړۍ په درشل کې روزنیزې

 (. ۱۳۹۵)بازرګان،  نظامونو د کیفیت په لوړوالي کې پاموړ رول و لوباوه

ته وایي. په  (value judgement)قضاوت په اړه موندلو یا د ارزښت  (value)ارزونه د یو شي د ارزښت

، تحلیل او تفسیر یو منظم بهیر ته وایي، په ټوله نېاصطلاح کې ارزونه د اطلاعاتو او معلوماتو د را ټولو 

( او تصمیم نیونې په موخه په منظم ډول د پرېکړې) کې، د یوې موهوع، شي او فرد په اړه د قضاوت
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زده (. ازموینه بیا هغه پوښتنې دي چې ۱۳۹۶)بازرګان و فراستخوا،  اطلاعاتو ثبت، تحلیل او تفسیر دی

 (. ۱۳۹۸)خپلواک،  کوونکیو ته د ځوابونې لپاره ورکول کېږي

وي او په ښوونه او  هارزونه چې په هر موقعیت او ځای کې ترسره کېږي، د یوه ارزښتي قضاوت سره مل

  (.۱۳۷۵روزنه کې باید دغه ارزونه د عیني اطلاعاتو پر بنسټ ترسره شي)لطف آبادي، 

تحصیلي پرمختګ اندازه کولو وسیلی)ازموینې ـ پوښتنې( په ټوله کې په دوه  –د زده کوونکو د تعلیمي  

ډوله دي: لومړی، د ښوونکي لخوا جوړې شوې پوښتنې یا ازموینه. دویم، معیاري یا سټنډرډ پوښتنې 

 /ازموینې دي چې ښوونکیازموینه. د ښوونکي لخوا جوړې شوې پوښتنې یا ازموینې هغه پوښتنې او  یا

یې د خپلو زده کوونکو د ښوونیز پرمختګ لپاره جوړوې او د ښوونیزو دورو په اوږدو یا پای کې  استاد

له خپلو زده کوونکو اخلي، دا پوښتنې د دقیقو موخو پر اساس د زده کوونکو د بری د اندازه کولو یې 

 کې باید له پوره غور څخه کار واخیستل شي،  لپاره چمتو کېږي؛ نو د دې پوښتنو په جوړولو او لیکلو

وړاندې معیاري یا سټنډرډ  هپه زده کړه يیزو پرېکړو کې له پوره ارزښت څخه برخمنې وي. د دې پچې 

ازموینې دي چې د ازموینو اخیستلو دولتي یا نادولتي ادارو، مؤسسو،  –هغه پوښتنې او  ديازموینې  -پوښتنې

وا د لوی شمېر ګډونوالو) زده کوونکو( د زده کړې د پرمختګ، عقل، استعداد او ښوونیزو او علمي مرکزونو لخ

 (.۱۳۹۸یې اخیستل کېږي لکه کانکور ازموینه)خپلواک، ازموینه د کچې معلومولو لپاره جوړېږي او شخصیت

 کې د سټنډرډ اصطلاح د امتحان اخیستلو او دپه پیل د سټنډرډ ازموینې په اړه وایي:  (۲۰۰۷) هوګان

شویو  ټاکلدې معنا چې امتحان په ټولو حالاتو کې باید د نمرو ورکولو په یو شان طریقو تاکید کوي، په

ل شویو قوانینو او اصولو په رڼا کې ورکړ ټاکل  له وړاندېطریقو پر اساس واخیستل شي او نمرې هم باید 

د  پامنیويپه  ۍبرابر  ( لرونکی وي، چې په اصل کې دانډول)ۍشي. بل دا چې امتحان باید د برابر 

 (. ۱۴۰۰امتحان اخیستلو ته سټنډرډ کول وایي)خپلواک، 

 کانکور ازموینه
ې معنی یې د ارزونه ــــــ( څخه اخیستل شوی چConcoursور اصلاً له یوې فرانسوي کلیمې )ــکانک

ي څخه ــټولګ دولسم ې له ــــږي چــله هغو زده کوونکو څخه اخیستل کی ولاًــیا ازموینه ده او معم

ـفارغ وي او پوهنت ـ ـ ـچ ونونو ته ازموینه ورکويـ ـې په ایران، تـ ـرکیه، چیـ  ن او ځینې نورو هېوادونوـ

ـک ـ ـاخیستل کې ېـ ـ ـهم .(https://abadis.ir/fatofa) ږيـ ـداراز کـ A Public (، د )Concoursانکور )ـ

Competition مي مو ع نې  ع ی لۍ(  نی ه ســــیــا ع م ــــــپــه  لیـ غ -https://www.merriam) م را

webster.com/dictionary/concours.) 
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کال کې واخیستل شوه،  ۱۳۴۸کانکور ازموینه په ایران کې د علومو وزارت له لوري په لومړي ځل په  

 کسانو ګډون کړی و او پوښتنې یې په لنډ ډول جوړې شوې وې ۴۷۷۰۳کې  په دغه ازموینه

(https://fa.wikipedia.org.) 

د نړۍ په ځینو هېوادونو کې اوسمهال د کانکور ازموینه له منځه تللې ده، ولې بیاهم په یو شمېر هېوادونو 

د بېلګې په توګه په ترکیه  په پامنیوي بدلونونه راځي.ارونو معیهر کال پکې د کې اخیستل کېږي، خو 

کې د کانکور ازموینو لپاره د پوهنتونونو له لوري مضامین د مضمونونو مهمې برخې او د پوښتنو شمېر 

 (.https://fanarstudy.com/en/blog/university-entrance-exams-in-turkey) په ګوته کېږي

 ش کال کې د کابل پوهنتون د ارواپوهنې او روزنیزوـ.ه ۱۳۴۰ځل په  یافغانستان ته د کانکور طرح لومړ 

علومو پوهنځي استاد عطاءالله رؤف لخوا له امریکا څخه کابل ته راوړل شوه او د ازموینو لپاره یوه 

چې مرکزیې د کابل پوهنتون مرکزي کتابتون و. د وخت په تېرېدو سره د ازموینې د  ،شوه جوړهکمیټه 

له کابل پوهنتون څخه د لوړو زده  امریت ته لوړه او  کمیټه نوموړېګډونوالو شمېر زیات شو، نو ځکه 

. په هلوړه شو دو سره له آمریت څخه ریاست ته ېچې د ګډونوالو په زیات، کړو وزارت ته ولېږدول شوه

مهال سیوې خپلواکې ادارې په توګه رامنځته شوه چې او  په نامه دکال کې د ازموینو ملي ادارې  ۱۳۹۷

 پاسانو، طبي شورا اګزیت ازموینه، دڅورلسم فارغانو سربېره د  پرټولګیو  دولسمود په ټول هېواد کې 

تخصص د رت لپاره د لوړو زده کړو وزارت د کادري روغتونونو د تخصص لپاره، عامې روغتیا وزا

او د علماو د سويې د تثبیت ازموینې  ، د پولیسو اکاډمي، دفاعي پوهنتون، طبي انسټیټیوټونوبشپړاوي

 (. www.nexa.gov.af)اخلي

 د کانکور اوسني وضعیت ته لنډه کتنه
د و دولسم ټولګي، ټولګیو د زده کوونکو کانکور ازموینه د پوهنې وزارت د لسم، یوولسم ا دولسمود 

ریاضي، فزیک، کیمیا، بیولوژي، تاریخ، جغرافیه، دیني علوم، پښتو، دري او لسو مضمونونو )

پوښتنې  ۴۲یوازې د ریاضي برخې،  ۴۳پوښتنې لري؛ چې  ۱۶۰جیولوجي( څخه اخیستل کېږي. ازموینه 

دري او  پوښتنې د پښتو، ۳۶او دیني علومو له برخې او  ټولنیزوپوښتنې د  ۳۹، برخي د طبیعي علومو له

 جیولوجي اړوند دي. 

ل په پام کې نیو  ) تذکره او د دولسم ټولګي شهادتنامه(د کانکور ازموینه کې د ګډون لپاره دوه شرطونه

 ي.شوي د

د کانکور ازموینې بهیر د هغو فورمونو په ډکولو سره پیلېږي چې د ازموینو ملي ادارې د انسجام ریاست 

ډکېدو وروسته دغه  خوا ترټولګیو د فارغانو ل دولسمودهېواد ټولو ښوونځیو ته لېږل کېږي، د  خوال
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فورمې د ښوونځي او اړونده ولایت د پوهنې ریاست له لوري له تایید او په رسمي توګه د ازموینو ملي 

ته د ازموینې ثبت کېدو وروس خو ترادارې ته لېږل کېږي او د تخنیکي خدماتو ریاست د انټري څانګې ل

سره د ګډونوال لپاره کارت،  ID، په همدې جوړېږي (ID)هر ګډونوال ته په سیستم کې ځانګړې 

ونو پاڼې ورکول ډپوښتنپاڼه، او د ځوابونو پاڼه چاپ او له ازموینې مخکې ورته کارت او د څانګو د کو 

 ریک کېږي. ټکېږي او بیا بایوم

سره سم په  IDکې چاپ او د ګډونوالو له  چاپخونهې په د ازموینو ملي ادار  د ازموینې پوښتنپاڼې

 کېږي. په ولایتونو او ولایتونو ته استولصندوقونو کې په محرم ډول د استخباراتو د غړي په شتون کې 

د  .پیلېږياو ازموینه په رسمي توګه  پرانیستل کېږي مرکز کې مهر شوي صندوقونه د چارواکو له لوري

ښوونې و روزنې په پوهنتونونو کې د کانکور ادارې او د  او طبي، پولي تخنیکپه کابل،  مرکز ازموینې

نو لخوا پوهنتونونو د استاداو د کانکور ادارې او اړوند په ولایتونو کېپوهنتونونو د استادانو او  نوموړیو

 (.۱۳۹۶ت تحصیلات عالی، وزار  -)مقرره کانکور اخیستل کيږي

ټولې پوښتنې څلور ځوابه راځي؛ په داسې حال کې څلور ځوابه  د افغانستان په کانکور ازموینه کې

کړې ترټولو ټیټه کچه اندازه کوي. په دې اړه، ښوونیز کارپوهان په دې ټینګار کوي چې پوښتنې د زده

د سنجش او ارزونې مېتودونه او وسیلې)پوښتنې( باید په داسې ډول جوړې او وکارول شي چې درک 

 ياستدلال، تفکر او د زده کړل شویو مواردو کارونه په واقعي ژوند کې و ارزو مسئلې حل، د ، پوهېدااو 

 (. ۱۳۹۴)سیف، 

 څېړندود
ه ده چې په ساحوي توګه ترسره شوې او اطلاعات یې د ازموینو تحلیلي څېړن -دا څېړنه یوه توصیفي

ملي ادارې له مسؤلینو او د کابل، پولي تخنیک، طبي، ښوونې و روزنې پوهنتونونو له استادانو سره د 

اړخیز معلومات  مرکو پر بنسټ راټول شوي. د دې لپاره چې د کانکور ازموینې په اړه ټول استادان هر

 وپنځوسنلري، نو د بیلګې لپاره له کوم فارمول څخه استفاده نه ده شوې او په غیر تصادفي توګه له هغو 

تنو مسؤلینو او استادانو څخه اطلاعات تر لاسه شوي چې د کانکور په اداره کې یې دندې ترسره کړې 

عات په کیفي توګه تحلیل شوي دي؛ دي او یا اوس هم دندې لري. د مرکو پر بنسټ را غونډ شوي اطلا 

 د هرې پوښتنې د ځوابونو د لا روښانتیا په موخه له ډیاګرامونو هم ګټه اخیستل شوې او په پای کې یې

 د هرې پوښتنې ځوابونه تحلیل شوي دي.
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 د څېړنې موندنې
پوښتنې  دا څېړنه چې اطلاعات یې د مرکو پربنسټ راټول شوي، په کیفي توګه تحلیل شوي چې د هرې

 دې ډول ښودل کېږي؛د ځوابونو تحلیل یې په 

 د کانکور علمي ستونزې
ول ډفورم کې دا  هتوپير لري او ځینې مهال په یو  لږد کانکور ازموینو ځینې پوښتنې له یو بل سره ډېر  .1

څو پوښتنې راځي، خو په بل فورم کې بیا دا ډول پوښتنې نه راځي چې دا توپير شفافیت ګواښي او 

 په ازموینو کې د عدالت مخه نیسي.

د پوښتنو په جوړولو کې کیفیت د کمیت قرباني دی، تر ډېره یې شمېر ته پام کېږي، نه کیفیت ته،  .2

سره زده کوونکي په سمه توګه نه ارزیابي کېږي. د اکثرو ږي چې په هغې ېحتی داسې پوښتنې جوړ 

پوښتنو ځوابونو څخه بیا پوښتنې جوړې شوې، چې دې کار هم د پوښتنو کیفیت خراب کړی دی، 

ې او یا ډېر لرې وي او حتی ځینې ځوابونه له پوښتن نژدې بل سره ډېر د ځینو پوښتنو ځوابونه له یو

  و نه لري.ډول علمي او منطقي تړاسره هم یو 

مضمونونو څخه یې په کانکور کې یوه پوښتنه  وله اړوند خو ډېر مهم پوهنځي دي،په پوهنتونونو کې  .3

هم نه راځي، مثلا زیاتره محصلین اقتصاد پوهنځی انتخابوي، خو په کانکور کې د اقتصاد مضمون 

ت لري خو په څخه یوه پوښتنه هم نه راځي، همدې ته ورته زراعت پوهنځی چې خورا زیات ارزښ

یې یوه پوښتنه هم نه راځي، همدا ډول د حقوق او کمپيوټر ساینس یادونه کولای شو کانکور کې

 چې په کانکور کې یې اړوندې پوښتنې ځای نلري. 

د کانکور پوښتنې میخانیکي زده کړې ته اړتیا لري، کوم کورسونه چې فعلا د کانکور د چمتوالي  .4

مونو حلول زده کوونکو ته ښيي، په کانکور کې لوړې نمرې لپاره جوړ شوي دي، یوازې د فور 

یې په میخانیکي لحاظ یعنې یوازې ګټه .اخلي، خو په علمي لحاظ د زده کوونکي سویه ټیټه وي

و زده کوونکیکوم اغېز نه لري، دا هغه څه دي چې د وخت په تېرېدو سره د  نځپانګې له پلوهده او د م

 اغېزې یې عملا د هېواد په پوهنتونونو کې لیدل کېږي. ي، چې منفي نو علمي سویه را ټیټو او محصلی

 د کانکور تخنیکي ستونزې
 د کانکور اداره معیاري سرورونه نلري. .1

 ( د بهرنۍ کمپنۍ په واک کې دی.Source Code) ډد سیستم انحصار؛ کو  .2

معلومه شي یو محصل  چېد سیستم او شبکې لپاره د امنیت لازم تدابیر په پام کې نه دي نیول شوي،  .3

 څو ځلې امتحان ورکړی دی.
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 کانکور پرمختللي تخنیکي وسایل نلري. .4

 د کانکور تقنیني ستونزې 

کال کې له لوړو زده کړو وزارت څخه بېله او د یوې خپلواکې ادارې په  ۱۳۹۷د ازموینو ملي اداره په 

زده کړو وزارت د قانون پر بنسټ ، خپلې چارې د لوړو توګه رامنځته شوه، خو تر دې مهاله قانون نلري

چې اوس مهال د ازموینو ملي ادارې غوښتنو او اړتیاوو ته  د کانکور د مقررې له مخې پر مخ وړي

 ځواب ویونکې نه ده.

 د کانکور ازموینو د ښه والي او کیفیت لوړولو په موخه کومې چارې باید ترسره شي؟
 ومړی باید ساینسي او ټولنیزې برخې له یو بل څخه جلاد کانکور ازموینو د ښه والي په موخه تر ټولو ل

شي، د کانکور ګڼ شمېر ګډونوال چې په ریاضي او ساینسي علومو کې خورا زیات مهارت لري، خو 

 د ادبیاتو، تاریخ، جغرافیې، جیولوجي او نورو مضمونونو د پوښتنو د نه حلولو په صورت کې په کانکور

 ،نور ګډونوال چې په دیني او ټولنیزو علومو کې خورا زیات مهارت لريګڼ شمېر  اً کې ناکامیږي او عین

د ریاضي، فزیک، کیمیا او بیولوژي مضمون د پوښتنو د نه حل کولو په صورت کې په کانکور کې نه 

ساینسي او ټولنیزو علومو( وویشل شي، برخو ) وبریالي کېږي، نو پکار ده چې د کانکور ازموینه پر دو 

 چې سلنه یې غیر تخصصي په پام کې ونیول شي، ۲۵سلنه پوښتنې تخصصي او  ۷۵ې په داسې ډول چ

د کانکور ټول ګډونوال د خپلې خوښې پوهنځیو ته بریالي شي او په خپله برخه کې پاموړ پرمختګ 

د بهرنیو مؤسساتو له انحصار څخه  چېوکړي، د کانکور اداره باید پرمختللي ټکنالوجیک وسایل ولري، 

م سره ټسیس لهم د محصلینو ټریک سیسټبایوم .حل کړای شيسانۍ سره اپه خپلې ستونزې او  هخلاص

په ټاکلې وخت وشي،  (Maintenance)شي او همدارنګه باید د ماشینونو  ونښلول، باید نښتېنه دی 

 د ازموینې پرمهال ګډونوال د کومې ستونزې سره مخ نشي. چې

نلاین ا، باید معیاري خونې ورته جوړې شي. د نشتهخونې ماشینونو لپاره معیاري  OMRد سرورونو او 

 نځته شي.سانتیاوې ورته راما ې، باید پوره پاملرنه ورته وشي او ټولې اړیننشتهازموینو لپاره اړین امکانات 

 (کیفیتڅرنګوالی) قرباني شوی کمیت(والي) څومرهد  چېنوي مضامین باید کانکور کې شامل شي، 

ه پ ه باید، اقتصاد او نورو پوهنځیو اړوند مضمونونکرنېبېرته خپل حالت ته راوګرځي، د مثال په توګه د 

پکې زیاته اړتیا وي، د انګریزي پوښتنې  چې انګریزي ژبې ته شي او هغه پوهنځیځای کانکور کې 

نځی لپاره باید په یې باید په ازموینه کې شاملې شي او د شرعیاتو پوهنځی او اسلامي تعلیماتو پوه

 کانکور کې د عربي ژبې پوښتنې هم راشي.
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په سرور کې باید ټیمپلیټونه اهافه شي چې د موهوع د ارزښت سره سمې پوښتنې غوره او د ازموینو د 

 ګډونوالو ترمنځ یوازې یو ډول ارزونه وشي، د مثال په توګه د ازموینې لپاره پوښتنې په تصادفي توګه

څ ېپوښتنې راځي، خو له بلې موهوع څخه ه پنځهوخت له یوې موهوع څخه ږي، زیاتره ېانتخاب

پوښتنه نه راځي، نو د دې لپاره چې د هر مضمون د ټولو برخو څخه پوښتنې جوړې شي، باید د مضمون 

یا زیاتې پوښتنې  پنځهټیمپلیټ ور اهافه شي، مثلا د ریاضي په برخه کې په یو فورم کې د انتیګرال 

مدې ورځ په بل فورم کې د انتیګرال یوه پوښتنه راځي یا حتی یوه پوښتنه هم نه راځي، راځي، خو په ه

چې په دې ډول سره عدالت نه پلی کېږي. د کانکور ازموینې لپاره باید وخت زیات شي، کوم وخت 

ستونزو سره ه کې له ازموین پهاو ګڼ زده کوونکي  دیچې اوس مهال د ازموینې لپاره ټاکل شوی بس نه 

شمېر باید کم شي. هغه استادان چې د ازموینې په ورځ ګمارل  پوښتنوخ کېږي همدا راز د ازموینې د م

ه کېږي د هغوی لپاره باید له ازموینې وړاندې د ازموینو د بهیر څرنګوالي او د ازموینو په بهیر کې ل

ل زده کوونکو ته د پروګرام ترتیب شي، چې د ازموینې پرمها روزنیزپه اړه یو  چلنسره د  ګډونوالو

روحي فشار لامل نشي؛ د محصلینو سره پوره همکاري وشي او د هرې څانګې د ارزښت په اړه ورته 

 لنډ معلومات ورکړي.

د کانکور ازموینو د پراختیا او سمون په موخه اړینه ده چې تقنیني اسناد پر خپل وخت جوړ او پلي 

ا زیات پرمختګ کړی خو د قوانینو په برخه کې پاموړ شي، که څه هم کانکور په تېره یوه لسیزه کې خور 

کار نه دی شوی، مثلا که یوڅوک د نوملیکنې پر وخت، د ازموینې پر مهال یا وروسته له هغې کوم 

جعل او تزویر کوي، جزا یې روښانه نه ده هغه برخې چې د ګډونوالو حق پکې تلف کېږي، د تقنیني 

 دای شي جعل او تزویر ډېر اړخونه ولري، ولې هر یوېرنه وشي، کدو ته یې باید پوره پاملېاسنادو جوړ 

 ، د بیلګې په توګه په لاندې حالتونو کې جزا په پام کې نه ده نیول شوې:یې باید ټاکلې جزا ولري

 ګډونوال د نوملیکنې پرمهال قصدا خپل شهرت ناسم درج کوي.  .1

 غلط عکس لګوي.پر فورمه ګډونوال د نوملیکنې پر مهال  .2

 ناسم شهرت تاییدوي. د یوه ګډونوال پوهنې وزارت په تېروتنې سرهد  .3

 د کانکور ادارې کارمندان د فورمونو د ثبت پرمهال تېروتنه کوي. .4

 ممتحن استاد د ازموینې پرمهال تېروتنه کوي. .5

 په لوی لاس د ازموینې بهیر ته ټیلیفون وړي.ګډونوال  .6

 امتحان ته لېږي. څوکخپل ځای بل ر ګډونوال پ .7
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 ېایلپ
 ننګونې ږو چې د کانکور ازموینو پر وړاندې داسې ستونزې اوېله پورتنیو معلوماتو څخه دې پایلې ته رس

د کانکور  ګډونوال نشي ارزولای.یې را کم کړی او په سمه توګه شته چې د کانکور ازموینو اغېزمنتوب

ه یوه مهمه ستونزه له علمي برخې سره تړاو لري، په علمي برخه کې باید لازم بدلونونه راشي، ځکه که پ

یاده برخه کې بدلون رانشي، د وخت په تېرېدو سره علمي سویه راټيټيږي او هغه ډول چې پکار ده، د 

 ی.زده کوونکو زده کړې د هېواد په پرمختګ کې اغېزناک رول نشي لوبولا 

پيړۍ  روانهد ازموینو ادارې تخنیکي برخه هم ستونزې لري چې اړین بدلونونه باید پکې راشي، ځکه 

 پيړۍ ده، په دې برخه کې هر کال، هره میاشت او هره ورځ بدلون رامنځته کېږي. ۍد تکنالوژ 

انتیاوې سااره اړینې نلاین ازموینو لپاد ازموینو ملي اداره د بنسټونو په برخه کې هم یو لړ ستونزې لري، د 

ني نه لري، همدا راز د سترو ازموینو د اخیستو لپاره مناسب او معیاري تالارونه نه لري. د اړینو تقنی

یې باید کوټلي چې د حل په موخه د کانکور ازموینو پر وړاندې یوه بله ستره ستونزه ده نشتاسنادو 

 ګامونه پورته شي.

له هغې ناممکن  بېچې هر کار بشري ځواک ته اړتیا لري او  اداري برخه هم د کلیدي برخو څخه ده

 ورسیږي. ېدی چې سرته د

 وړاندیزونه
 د پوهنې وزارت باید په نصاب کې لازم بدلونونه راولي. .1

 د ازموینو ملي ادارې د پوښتنو بانک سیستم باید په پرمخ تللو وسایلو سمبال شي.   .2

پاملرنه وکړي او د هرې برخې ارزښت ته په کتو سره  د کانکور اداره دې د پوښتنو برخې ته ځانګړې .3

باید پوښتنې جوړې شي، یعنې هر مضمون باید د موهوعاتو ته په پام سره په څو ټمپلیټونو وویشل 

 شي.

یې ځینې مهال چارې ټکنۍ د کانکور یوه بله ستونزه د اړینو تقنیني اسنادو نشت دی چې له امله .4

 باید اړین تقنیني اسناد رامنځته شي.کېږي، د دې مسئلې د حل په موخه 

کانکور اداره باید انلاین سرورنه ولري، چې وکولای شي، په ازموینه کې معلوم کړي چې کوم برحال  .5

محصل د کوم زده کوونکي پرځای ازموینه ورنکړي او علاوه له دې نه د عامه پوهاوي لپاره کوټلې 

 رمهال د کومې ستونزې سره مخامخ نشي.ګامونه واخلي چې زده کوونکي د کانکور ازموینې پ
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و د لوړو زده کړو وزارت دې د پوهنتونونو ټولې علمي څانګې تعریف او په اړونده سایټونو او ټولنیز  .6

یې په سمه توګه  رسنیو کې دې خپرې کړي، چې د هېواد ټول وګړي او په ځانګړې توګه فارغان

 یې دقیق فکر وکړي.کې  ژني او په غوراويېوپ

لوړو زده کړو وزارت دې د کار او ټولنیزو چارو وزارت او نورو اړونده ادارو سره په همغږۍ په د  .7

 هره علمي څانګه کې د کار د بازار له اړتیا سره سم د محصلینو د جذب ظرفیت په پام کې ونیسي.
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