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 چکیده
این   اســت.   طب دندان و فارمســی  ،طب انســانی  ،طب وترنری  یفارمکولوژی از جمله مضــامین علوم تطبیقی در ســاحه

ها را قادر به شـناخت علمی دواها،  شـود تا آنهای لیسـان  و ماسـتری برای محصـلان آموزش داده میمضـمون در دوره

لات   اید. روند آموزش اکثرا  در تحصـــی های تداوی کمکهای مصـــئون در روندثر،  سرنوشـــت دوا و کاربردمیکانیام ا

داشـته که تنها با شـنیدن اکتفا شـده اسـت. در روند   تیوری و غیر فعال  یشـکل لک ر و جنبهبه  عالی کشـور از دیر زمانی  

تر و بعوس یتر است. تدری  فارمکولوژی که پهنهتدری  غیر فعال،  نقش استادمحوری نسبت به شاگردمحوری برجسته

باشـد. آموزش فعال محصـلان را در منظور آموزش بهتر میهای فعال بهمسـتلام کاربرد روش  ،داشـته های متعددیشـاخه

ها  گیری محصـلان لازمی بوده و این روشتدری  سـهمفعال های   اید. در روشرسـیدن به اهداف آموزشـی کمک می

ا  در برگیرنـده ــکـل  آموزش بر ،آموزش بر مبنـای موردی یعمـدتـ ان مغای  ،مبنـای مشـ ــه ،طوفـ اقشـ ازی نقش و ارائـه     ،منـ بـ

 باشد.   ثرتر میؤ پاورپاینت می باشند. در نتیجه انتقال دانش علمی از طریق آموزش فعال م
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Abstract 

Pharmacology is one of the applied sciences subjects that is thought in Veterinary Medicine, 

Human Medicine, Dentistry, and pharmacy Faculties. The subject enables students to know about 

drugs, their effects, fate of drug in the body, and safe use of drug in the process of treatment. 

Learning process in higher education of our country is always in an inactive and lecturing methods 

that exist only in theoretical manner. In this method of learning teacher accesses learning is mostly 

preferred rather than student access. In pharmacology course that has many branches required an 

active learning method. It is therefore, an active learning method with participation of students are 

necessary. Some of these active learning methods are include Case Base Learning (CBL), Problem 

Base Learning (PBL), and Brainstorming, Discussions, Role play, student Participation, and power 

point presentation. As a conclusion transferring knowledge through active learning is more effective.   
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 مقدمه
لان طور فعال یا تجربوی در روند آموزش   ی بوده که محصـ تدری  فعال عبارت از یک روش آموزشـ

های مختلف آموزش فعال مربوط به محصـلان دخیل در شـوند. این در حالیسـت که سـویهدخیل می

ــد )آن می ــت. از جملـه (. در زمینـه۱بـاشـ ــات زیـادی موجود اسـ هـای تـدری  فعـال نظریـات و منـاقشـ

ــون ) ــلان در آموزش فعال   ۱۹۹۱در  (Bronweel & Esionبرونویل و ایس ــتند که "محص اظهار داش

ــهم ــتراک یـا سـ ــنیـدن غیر فعـال خود انجـام  ـاینـد کـه آنگیری میزمـانی اشـ هـا چیای را در پهلوی شـ

ها انعکاس یافته های محصـــلان در تحصـــیلات عالی بارگونه در گاارشـــی از انجمندهند". به همین

(. در ۲)  گرفته های آموزشـی برای تشویق و ترغیب آموزش فعال صورتکه تنوع از میتودولوژی اسـت

ــتهاین منافشــات و بحث ــده و مقالههای نقدها همواره بر نوش ــدهنش  رهای  ش ــاره ش ــده اش که همه    ش

ان هم یدهندهنشـ ه گرفتآنسـت تا محصـلان در روند آموزش فعال باید برای بهترآموختن در تدری  سـ

ــت تا محصــلان باید بخوانند، و خود آن ــنیدن در صــنف انجام دهند. هدف آنس ــبت به تنها ش را نس

ــبنو ــه و بحثیس ــازند. روند آموزش   ایند و خود را برای حل چالشهای علمیند، مناقش ها آماده س

،  (Skillsها )(، مهارتKnowledgeفعال به ســه اصــل اســاســی وابســته بوده که عبارت اند از دانش )

شـود  شـود. اگر به ترکیب فوق نظر انداختهمی ( یادKSA(،  به اصـطلاح )Attitudesرویه و سـلوک )

ته تهما همه در رشـ اصـی خود به دانش  رشـ این دانش اسـت  ؛یی و دانش عمومی نیاز داریمهای اختصـ

اعـث تقویـت مهـارت ه بـ ا در کـار میکـ ــلهـ ــلوک نیا یکی از اصـ ه و سـ ــود. در آموزش، رویـ  هـایشـ

روند   یتواند منحیث هدف یا غایهآموزش می  یبندی ســـلوک و رویهباشـــد. طبقهشـــده میپذیرفته

گیری های مهم با سـهم(. چون در روند آموزش فعال محصـلان یکی از سـتون3) گرددآموزشـی تلقی

در لد ؤ تا بتوانند از یک ســو م  بودهرو محصــلان باید در تدری  دخیل  باشــند. از ایندر تدری  می

از ســالیان    امروزی  (. در دنیای  پرتلاش۴کننده خوب نیا باشــند )گر و ارزیابیعلم  و از جانبی تحلیل

های فعال تدری  طرح و انکشـاف داده شـده اند. این سـعی و ثر از روشؤ سـو اسـتفاده ممتمادی به این

یده و کار بالای آن تلاش اید و باید خود نرسـ ثریت بهتر را ؤ جریان دارد تا مها تاهنوز هم به پختگی شـ

ها در روند دانید تعدادی زیادی از موارد صـحی طبی وابسـته به کاربرد دواکه میکسـب  اید. طوری

گیری، اشــتراک و تمرینات در روند عنوان ســهمهای فعال بهرو آموزش به روشتداوی اســت. از این

بت به روشهثر بوده و به یقین در تقویت مهارتؤ تدری  و آموزش م های تدری  ای محصـلان  نسـ

 ند.تر اثر ؤ غیر فعال در یاددهی و یادگیری کاراتر و م
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ان ،  اسـت که از دوا و تأثیرات متقابل آن بالای عضـویت زنده  یدانشـ  یفارمکولوژ  چی حیوان و یا انسـ

ؤثر و زهری  ها از دیر زمانی از تأثیرات مطولانی داشـته و انسـان یکند. این علم سـابقهمی  باشـد،   بحث

قدیم  ها مص ر چه در آثار  بودند. چنان آگاهبسـیاری نباتات و محصـولات منابع حیوانی و  معدنی 

ها  (. سـعی و تلاش انسـان۵روس معلومات داده شـده اسـت )اپیپ ایبروس هایدر مورد دواها در برگ

ــیلـهههای مختلف بـبرای تداوی بیماری ــکیـده، حیوانی و نبـات  یوسـ ی در حوالی چهار مواد نبـاتی خشـ

قدامت در حدود یک صد و پنجاه سال دارد. با سیر   ی، ولی علم فارمکولوژ شدهصد سال پیش آغاز 

ــحی   ــتگیتلاش وتکـامـل سریع کـارکنـان صـ ــحیمراقبـت در رونـدپـذیر  نـاهـای خسـ بـه هـا ، آنهـای صـ

رو  دســت یابند. از اینتر  ونئشــدند که نیاز به وســایل درمانی بهتر و مصــحوادث و حالاتی مواجه می

ــبها با کنجکاوی و مهارتآن ــده تواناییهای کس ــاختن های خود را ارتقا بخشــیدند. توانش مند س

ــتلامبخش ــل جوان تربیه و آموزش  های صــحی مس ــودمربوط می و ماهردهی نس رو انتقال . از اینش

ا روشدانش و مهـارت ــلکی از طریق تنهـ ای مسـ ابـهـ ــنتی دیگر قـ ای بـدوی و سـ ل پـذیرش نبوده و هـ

که باعث تقویت   یهای مدرن و فعال در ســاحات تحصــیلات عالی دارند. دانشــضرروت به شــیوه

سـازد، از طریق   تخصـ  یتر در سـاحهها را با تجربه و تواناگردد و آنهای عملی محصـلان  مهارت

متخصـ  و با  . این ماایا موفقیت کادرپذیر اسـتگیری در روند تدری  امکانآموزش فعال و سـهم

ــه ــاند. بارائه خدمات با کیفیت و عالی یاری می یتجربه را در عرص طور اخ  رشــته طبابت به هرس

ــمول فارمکولوژی محصــلان را حمایت  ــانتا  اندوخته  ودهش ــیرهای علمی ش   را بهتر تحلیل و تفس

 گردد. یکی از وسایل تشخیصی و درمانی محسوب می چون دوا   ایند.

 یهای خوبی برای آغاز اســتفادههای فیایولوژیک رهنموددر علوم میکانیام  پیش  رت ته با رفهمروی

تداوی منجر گردید. تا قرن بیسـتم توسـعه  قاصـدبه مها آن  درسـت و منطقی از دواها و چگونگی کاربرد

ته یمی و فیایولوژی، چگونگی میکانیام اثر دوا در اعضـا و  یا ان یو انکشـاف در عرصـه رشـ سـاج بیوشـ

ــح گردیـد ) ه بوده و دلیـل  ژ (. اهمیـت فـارمکولو۶بـدن واضـ ــتـ ی کلینیکی در حـال حـاضر خیلی برجسـ

ها در تمرینات روزمره کلینیکی غیرممکن  آنسـت که بدون دانش فارمکولوژیک، انتخاب و کاربرد دوا

ــعیـت اهمیـت روشمی ــد. در چنین وضـ ه  ،هـای فعـال تـدری  برای انتقـال دانشبـاشـ  هـای انجـامزمینـ

 گیری محصلان در آموزش آشکار است.  و سهم جاربت

مسـلکان به اصـول در این مقاله سـعی شـده تا اهمیت تدری  فعال را با روش معمول روز و آشـنایی هم

 بحث بگیرد. و اهمیت آن به

 



 

 

 شمسی هجری 1401 سال (۵) ۱ هشمار 168

 آموزش فعال یعتطب
ی  ا مبنوسـعت بسـیار زیادی برای اصـطلاح آموزش فعال مانند آموزش از طریق بازی نقش، آموزش بر 

ی  ا های پروژوی، آموزش بر مبنی فعالیت صنفی، کار گروپی، روشاکاربرد تکنالوژی، آموزش بر مبن

ــکل واموردی، آموزش بر مبن ــتند ی یک مشـ ها را ولی عوامل معمول در این روش ،غیره موجود اسـ

دهند. هویدا اســـت که ل تشـــکیل میاهای قابل ملاحظه و مشـــخصـــات آموزش فعبرخی از کیفیت

نســـبت به تنها   عملیشـــاگردمحور بوده  و نیازمند به انجام   ،آموزش فعال بر عک  آموزش غیر فعال

های ضروری آن در این بهگیری و اشـتراک هر محصـل یکی از جنباشـد؛ سـهمشـنیدن در صـنف می

ت  روش ان موارد را هماسـ لان باید خودشـ اند فکر چه انجام دادهزمان انجام داده و در مورد آن. محصـ

 باشند. برد، میبرا بلند های مغای شانتوانند تفکر و قابلیتکه می  ی وده و در پی اهداف

ها را آوردهای دسـتاسـتراتیژی سـویه یک  یاند که آموزش فعال به گونهبسـیاری محققان به این عقیده

ه این عقیـده ــویق  وده و یـک تعـداد دیگر بـ الکیـت محتوایی را ممکن از تشـ انـد کـه آموزش فعـال مـ

ــتراتیژی ــتـادان   ، ـایـد. بهرحـال بر علاوه مینأ هـا تـطریق اسـ هـای جـدیـد  را بـه تخنیـکتوافق آننیا    اسـ

 (.  ۷آموزشی مشکل یافتند )

های  های متقابل میان دواها و عضویتکردفارمکولوژی با کاربرد دوا، عمل  ، شد  رذککه در بالا طوری

ــلان تـا انـدازه ــکـل و   یزنـده سروکـار دارد. علم فـارمکولوژی و آموزش آن برای محصـ ــک، مشـ خشـ

ــت زا بودههمواره چالش  روشبه   ار  اید تا آنرفت ازین حالت ایجاب میرو جهت بیرون. از ایناس

ــلان آنیـادگیری این علم تنهـا کرد. زیرا  آموزش فعـال عیـار ــان نبوده و محصـ ر فرا  از طریق لک ر آسـ

 (. 8توانند )گرفته  ی

ــلان همواره در انتظار جنبه ــپهای دلمحص ــازی و جالب توجه اند و به آن علاقمندی زیادچس تر س

ــان می ــت تـا روشنشـ برادری ین  وده و از آن بهرهاگهـای آموزش فعـال را جـایدهنـد. لهـذا نیـاز اسـ

 (. ۹گیرد )مناسب در یاددهی و یادگیری صورت

ی تکنالوژی موجود بوده و نیا  اهای درسـی و آموزش بر مبنکاربرد علمی و کمی آموزشـی در نصـاب

شـده    پیشـنهاد های به اصـل  اسـت  زمینه بهتردر این   (.۱۰)  اسـت  ل موجودابالاتر در رابطه به آموزش فعتقاضـای  

 (:۱۱گردد نظر اندازیم )می یحشردر مورد آموزش فعال که در ذیل ت ۱۹8۹در  (Barnesبارنی  ) طتوس

 شده در رابطه به محصل.سپرده یط وظیفه تبار ا(: Purposiveمند )آموزش فعال هدف  .۱

 آموخته.که چینخصوب آ (: انعکاس محصل در Reflective)  یدهندهانعکاس .۲



 

 

 169 ابلـنتون کـپوه طبیـعیوم ـعل یزهوـتحقیقی ح - علمی یهلـمج

 های آموزشی بین محصلان و استادان.(: بحث اهداف و روشNegotiated) شدهگفتگو .3

 کنند.دار محتوای آموزشی را تحسین میهای مختلف و معنا(: محصلان راهCriticalمنتقدانه ) .۴

های موجود آن در زندگی واقعی گیمحصـلان وظایف آموزشـی را با پی ید  (:Complex) پی یده .۵

 کنند.دهنده میمقایسه  وده و تحلیل انعکاس

که وظایف آموزش  : ضرورت وضـعیت در رابطه به آن(Situation -drivenگردانندگی وضـعیت ) .۶

 شود.گردد، مطرح میبرقرار

ــاختـه ) .۷ ــده برای هب ـ یهـایوظـایف واقعی حیـاتی را در فعـالیـت  (:Engagedدخیـل سـ راه انـداختـه شـ

 آموختن انعکاس داده شوند.

(.  ۱۲، ۱۱های آموزشــی مناســب از طریق تطبیق اســتراتیژی درســت نیاز دارد )محیطآموزش فعال به 

 مشخصات محیط آموزش فعال عبارت است از:

 های سنتی.های ساختاری و بیرون ساختن فلسفهدر ردیف با استراتیژی  .۱

 ی پژوهشی از طریق تحقیق کردن و افراد دارای اعتبار.امبنبر تشویق  ودن آموزش   .۲

 های انکشاف خودی.های رهبریت محصلان از طریق فعالیتتشویق  ودن مهارت  .3

 های دانش.همکاری برای ساختن جامعه با قابلیت ، مناسب برای آموختن فضای ایجاد  .۴

ها با سـیمای البینی رشـتوی و تولید بهتر فعالیتایجاد  ودن محیط دینامیک از طریق آموختن بین .۵

 ی. آموزش یبلند برای تجربه

 غنی از ساختار دانش در میان محصلان. یپارچگی از پیش با دانش جدید وارد شدهیک  .۶

 یافته در صنف.  عملی به محصلان آموزش ی بینانهدادن احساس واقع ی وسیلههی وظیفوی بااجراآت بر مبن  .۷

 های فعال کاربردی در فارمکولوژیروش
ــتر با دواهاهآموزش فارمکولوژی منحیـث علوم تطبیقی بـ ــوب در فارمکولوژی کلینیکی که بیشـ  خصـ

های بیولوژیک متمرکا است. ها در سیستمهای متقابل دوا،  اثرات فارمکولوژیک،  عملسروکار دارد

های ســنتی غیر  رو اغلبا  محصــلان این مضــمون را طور شــاید و باید با تنها ارائه لک ر به روشاز این

ــت که لازمطوریفعـال آن ــب روش  ،تواننـد. بنـابرانته  یآموخ  اسـ های آموزش فعـال یگـانه راه منـاسـ

باشـد تا محصـلان را عملا  در روند تدری  تشـویق و ترغیب  برای رسـیدن به اهداف این مضـمون می

هم  وده و آن ا دیده شـدهها را وادار به سـ اف آموزش فعال  اسـت گیری  اید. چی بسـ که طرح انکشـ

محوری بودن ی محصـلااهمیت آن برای محصـلان بر مبن  یوسـیلههیاه بدر حال حاضر باعث دادن انگ

 موزند. اآن بوده،  یا به اصطلاح دیگر محصلان باید خود فعال شوند تا بی
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ــکـل از دو بخش عمـده انـد: معرفـت  ۲۰۰۹ ( در  Mayerمطـابق بـه اظهـار نظر مـایر ) آموزش فعـال متشـ

لوکی فعال. ترکیب هر دو امر ف تنی فعال و سـ ازد. ثر میأ العاده غیرمنتظره پرمعنا آموزش را متوقدانسـ سـ

مطابق به مایر، پرمعنا بودن روند آموزشـی زمانی پدیدار خواهد شـد که دارای فعالیت ذهنی و دانسـتنی 

یلههخصـوب اگر بهبالا، ب د منجر  یوسـ ده، باشـ لوک حمایت شـ گردد. فلهذا تمرکا فعالیت بالاتر در سـ

های ذهنی و دانسـتنی محصـلان را طور فعالیتچنخسـتین که باید مورد نگرانی اسـتادان باشـد آنسـت که 

ــابکـه اهمیـت فعـالیـتورد. در حـالیابیـ هـا را نظر بـه مودل(  ۱۴)  ۲۰۱3هـای جـدیـد  هـای ذهنی در نصـ

لان از قب کل )امبنبر یل آموزرش  فعالیت محصـ (، آموزش  Problem Based Learning= PBLی مشـ

ــافی    =Project Based Learning)ی پروژه  امبنـبر آموزش   (،Developmental Learning= DL)انکشـ

PRBL)  امبنبر ، آموزش( ی موردCase Based Learning= CBLرا پیشنهاد  وده )  هرصورت ه. باست

ــنف ضرورا   ــلان در ص ــتواراکند. مؤثریت بر مبناش را مطرح میمؤثریت  فعالیت محص  ی دو چیا اس

که دو آموزنده ممکن عین  ره را از اجراآت  اند، تلاش مغای و اجراآت در عمل. قابل ذکر است این

ــنجش ــعی و تلاش مغای مختلف. س ــان بگیرند، ولی با یک اختلاف در س های  های ترکیب تلاشش

( Warrenتواند. ورین )ت نسبی حالت آموزشی را تهیه  وده میتخمین در مؤثری  ،مغای و اجراآتی

های آینده توسط محصلان را ممد دانسته، کرداظهار  وده که خصوصیات برای انجام عمل  ۱۹۹۶در 

ام ــایی  نـ اسـ ــنـ ه آنبرده شـ د از تفکر تحلیلی، جرئـت اخلاقی، برده ود کـ ارتنـ ا عبـ ل،  هـ اری و تحمـ بـ

ارت اممهـ ای پیـ تهـ ابلیـ ــمی و قـ ت جسـ ــلامـ ای آموزشرســـانی، درک سـ ه دیگران پ  از هـ     دهی بـ

 (. 16، 15) های فعال تدری   همراه استهای درسی و فراغت با کاربرد روشبرنامه

ــتر مجها و آماده میها در آموزش کورساین روش ــلان را بیشـ ــازند. در های فارمکولوژی محصـ سـ

ــایر روش  پهلوی ــافتهای فعال در تدری  فاس ــافت پاورپاینت که رمکولوژی کاربرد س ویر میکروس

باشـد. در نظر اسـت نیا مؤثر می (Audio Visual and Kinesthetic= AVKبیشـتر در روش اویک )

ــافـت ــازد. مـاتوانـد آموزش بر مبنـویر کـه میسـ ــافـت پـاورپـاینـت یـک  ای ملتی میـدیـا را مهیـا سـ یکروسـ

ها و حتی ترکیبی از تصــاویر، صــدا، گرافیک، انیمیشــنها با ویر اســت که در تهیه پریانتیشــنســافت

  سازد. تر میو آموزند چسپتدری  را برای محصلان خیلی دل باشد کهمیویدیوها مساعد 

 های آموزش فعالها و تخنیکستراتیژیا
های  مقطع  یهای پلان در برنامهکه از تعریف اســـتراتیژی معلوم اســـت کلیه ســـعی و تلاشطوریآن

اسـت، یعنی اسـتراتیژی به  منظور نیل به اهداف تعیین شـده در نظره مدت بکوتاه، متوسـط و طولانی

ایر فعالیت ی اید، تا در سـاحهمفهوم آنسـت که چطور یک فعالیت را عملا  اجرا می ها تدری  و سـ
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ــویـد. حـدودا   ــتفیـد شـ ایـا و هـا دارای ما تخنیـک آموزش فعـال موجود انـد. این تخنیـک ۲۲۶از آن مسـ

اد ددمفـ ای متعـ ادان و رهنماهـ ــتـ د. اسـ ــانیانـ ه آسـ ا بـ دری  عملا   د از این تخنیـکنـتوانمی  هـ ا در تـ هـ

ها بهره ترین آن ایند از کاربردیبهینه  وده و نظر به رشـــته و مضـــامین که تدری  می یاســـتفاده

 برداری مؤثر  ایند. 

انی و فوری محصـلان ر در ضـمن اسـتادان می ها مواد درسـی ا ارزیابی  ایند که واقعا  آنتوانند به آسـ

محصـل را در بسـیاری  شرا اگر ضرورت باشـد به آن وقف کنند(، روند سـنجش دان)پلان که وقت شـان

پری  ایند. اغلبا  محصـلان در واقعیت تا وقتی  واقعات نیا برای مشـق و تمرین مواد درسـی ضروری سـ

ــود تامواد را  ی ــیـده شـ ــاحهآن آموزند که پرسـ لاخره  اابرند. بـکار میهها بـارزیابی  یها را در چی سـ

ــلان از حـالـت غیر فعـال کـه متعـدد را بـار می گونـه ارزیـابی تعـاملی بوده و مفـاداین یعـتطب آورنـد. محصـ

ــنیدن به لک ر اســت ــهم  یگونههآیند و در عوض ببه هوش می  ،عمدتا  ش گیرنده و دخیل در روند س

ــد. این تخنیـکبرای آموزش مؤثر میو   آموزش درآمـده   ا  بـاشـ یـک   یگونـههدر برخی موارد بـ هـا اغلبـ

مند  ها به کرات بســـیار مؤثرتر نســـبت به لک ر برای توانشـــود، ولی هنوزهم آن"شـــوخی" درک می

 (. ۱۹، ۱8، ۱۷باشد )ساختن آموزش محصل می

ــتـاد رهنما و عمـل  یها که در برگیرندهتا از تعـداد محـدودی این تخنیـکبینم  جا لازم میدر این کرد اسـ

 آید:عملهذکری ب ،محصلان است

گوی  باز که محصلان در آن نقش استاد (: گفتReciprocal questioningسؤال کردن دوجانبه ) .۱

 از آن را بخوانند. ی، درس یا بخشمطرح سازندرا بگیرند و سؤالات خود را در مورد عنوان 

ه .2 احبه سـ ویق  اید تا مهارتThree step interviewsیی )مرحلهمصـ های فعال  (: محصـلان را تشـ

ف داده، تفکر خود شـان را شریک انکشـا دیگرپرسـیدن سـؤالات کیوز از یک  یوسـیلههشـنیدن را ب

 ساخته و یادداشت بگیرند.

های اسـتراتیژیک در بین لک رهای  مکث یجاد(: اThe pause procedureمکث کردن )  یرویه .3

 فهمیدن مواد درسی.  افاایشصنف برای 

ه لجناا ) .4 دThe muddiest pointنکتـ ــیـ ــلان پرسـ ــود(: از محصـ ا در موارد  ه شـ ــترین    ی،تـ            بیشـ

کارخانگی داده شــده، لک ر یا مناقشــه صــنف   ،کنندهعنا  مغشــوش بســیاریحت یا ضــاو   عدم

 یادداشت بگیرند.
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یطنتا دف .5 ود(: از یک یا چندین محصـل Devil`s advocate) زاع شـ ته شـ تا موقف مدافع بر   خواسـ

د جانب مقابل را  ه بالای آن در هنگام    منظوربهضـ اختن جروبحث یا ابراز نظر که مناقشـ ته سـ برجسـ

 بگیرند. ،گیردرس صورت مید

های بندی محدود از استراتیژی(: ردیفPeer teaching activitiesهای تدریسی )مرور بر فعالیت .6

 کنند.ها را رهنمایی  وده یا مفاهیم را در صنف توضیح میکه محصلان مهارت

مبن .7 بر  بازی  اآموزش  های تخصصی  بازی  (:Game Based Learning Platforms= GBLP)ی 

بهتر را  تا موضوعات آموزشی شان  همحصلان کمک  ود  به  های تعلیمیعمق و تکفکیک روند

 .بیاموزند

(: محصـلان را تشـویق  اید تا Rotating chair group discussionsی گرداننده )مناقشـات دسـته .8

ده خ انان انتخاب شـ انی،  به سـ نف را در مناق یهکه نحو کسـ ه تعقیب  وده و نکات رهنمایی صـ شـ

 طور فعال گوش دهند.ه ایند، بسازی میقبلی را خلاصه

هـای آموزش فعـال بوده کـه در رونـد آموزش تجـارب (: یکی از روشCBLی مورد )امبنـبر آموزش  .9

تواند در فارمکولوژی  ها صـــورت گرفته در شـــکل یک مورد که میحیات حقیقی که در گذشـــته

 (.۲۰گونه سیستماتیک مورد بحث و مطالعه قرار گیرد )به ،اشندکلینیکی یا غیر کلینیکی ب

های فعال آموزش بوده که ی مشـکل یکی از روشا(: آموزش برمبنPBLی مشـکل )اآموزش بر مبن .10

های بیشتر در ساحات کلینیکی در فارمکولوژی کاربرد وسیع دارد. در این روش محصلان در دسته

آموزش را تهیه  وده و در هر دســته یک ی ســتاد ســناریو گردند. ا( تنظیم می۱۲-8کوچک بین )

ته را به عهده می ود. در ضـمن محصـل رهبر یک تعیین می ،گیردتوتور یا محصـل که رهبری دسـ شـ

دورهم   یشـود. در فضـای مناسـب دسـتهگر نیا دارد که از بین دسـته انتخاب میمنشـی یا گاارش

کننده اسـت تا کنند. نقش اسـتاد فقط نظارتکار میها را دایر و بالای سـناریو مثل یک فلم نشـسـت

ها در آوردلاخره دســتاامشــکل اجرا کنند. ب  یها و تحقیقات را در زمینهخود محصــلان فعالیت

 د.نگردصنف در حضور همه ارائه می

ویر پاورپاینت  فعال است که با استفاده از سافت یروش (:AVKی ارائه پاورپاینت )اآموزش بر مبن .11

وعات ضگردد. در این روش با استفاده از تصویر، گرافیک، صدا، انیمنشن، ویدیو مو آماده می

باشند. زیرا در آن تنوع از شنیدن، دیدن و عملا   چسپ برای محصلان آموزنده میشکل دلهب

 کنند.تدری  فارمکولوژی از آن استفاده می اند. اکثر استادان و محصلان در سهمگیری موجود 

 گردد.( ارائه می 1های استادان و محصلان در جدول )کردعمل
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 کرد استادان و محصلان در روند آموزش فعال  عمل : ۱ جدول

 مفاهیم توضیحی                      تخنیک آموزشی  کرد استاد عمل
تصــویر به محصــلان و توضــیح توســط دادن نشــان Picture prompt  لک ر 

 .محصل

 .ثانیه برای فکرکردن ۲۰و اجازه  rhetoricalپرسیدن  Think Break  وقفه فکری 

  .ها را مقایسه کننددقیقه وقفه محصلان یادداشت  Updating Notes ۲-3  بروز ساختن یادداشت 

 .بپرسیدیی از صنف پاسخ یک کلمه Choral Response  جمعیپاسخ دسته

 Instructor  گویی استادقصه

storytelling 

 وده، مفکوره، یا واقعیت حیاتی    تش رح اسـتاد مفهوم را 

 .کندکاربردی، مودل یا مطالعه موردی را بازگو می

ــازی جور پ  از یـک دقیقـه یـا شریـک Grab a volunteer  طلبو گرفتن دا یی یـک هسـ

ــنف بگردد و   ــل برخیاد، در ص ــلان را محص محص

 .آماده پاسخ  اید

ــتـه کـه   ،در قطـار پیش رو بنوبـت Discussion Row  مناقشه قطاری  ــسـ ــلان نشـ محصـ

 .کریدت اضافی را برای دواطلب به پاسخ می گیرند

ــدای    نخوانـد بـه صـ

 بلند

 Read Aloud   ه  500انتخـاب متن کوچـک دن کلمـ یی برای خوانـ

 .کنندبلند و از محصلان بپرسید که به آن توجه 

ر   ـ کـ طــهلـ قـ نـ  هــای 

 گذاری شده

 Punctuated Lectures   ،ــیـد کـه پن ــلان بپرسـ را اجرا کننـد:   مرحلـهاز محصـ

شــنیدن، توقف، انعکاس، نوشــتن و فیدبک دادن. 

 .شوندکننده میبررسی -های خودمحصلان شنونده

ــطلاح مهم را انتخـاب کنیـد و آن Word of the day  حرف روز تـمام      در   ار یـک اصـ

برجســته ســازید، به مفاهیم ممکنه زیاد بالای آن صــنف 

 .کار کنید. به محصلان چلین، دهید که عین کار را بکنند

دســتی، گروپی، و تواند کارهمها میبســیاری از این Individual  کرد محصلعمل

 .یا تلاش فردی باشند

ــل  One-Minute Paper  ییمقاله یک دقیقه ــخ  برای یک  یک دقیقه در محص ــؤال مش س

ســـد که چی چیا مهم را امروز آموخته اســـت.  یبنو

 .در ختم صنف انجام شود خواهد بود تابهتر 

ک دقیقـه Muddiest point  کنندهنکته مغشوش ه یـ د مقـالـ کلمـه کـه مـاننـ یی، ولی برای 

د ود  مغشـوش کننده باشـ یدعمل شـ  . در عوض بپرسـ

 .در ختم صنف انجام شود. چی مغشوش است



 

 

 شمسی هجری 1401 سال (۵) ۱ هشمار 174

مفهومی صــنف را کشــف  اید. برای مفاهیم پیش Misconception check  چک سوء مفهومی

 .آغاز فصل جدید مفید است

 Drawing for  طرح دانستن

understanding 

محصـلان خلاصـه یک مفهوم یا مفکوره را تشرـیح 

ــوء می ــنف سـ ــه طرح در اطراف صـ ایسـ د. مقـ کننـ

  .سازدمفاهیم و سوء تعبیر را واضح می

 Turn Taking  خواندن به نوبت

Reading 

ا  ــکرین یـ اد در سـ ــتـ دن اسـ اراگراف خوانـ بعوض پـ

ــلان برای انجـام آن،   ــی اختیـار کردن محصـ خموشـ

ــان را رهنمایی  وده ــت تا   ،ایشـ ــسـ ما خواهیم نشـ

وقتیکه کســی بر خیاد یک جمله را بخواند، ســپ  

ه دیگر  ــی دیگر جملـ ــار را  کسـ  بخوانـد. خوب فشـ

  .الا بریدو انرژی را ب آورید

دادن دو دقیقه وقفه در وسـط صـنف برای محصـلان  Media Break  ییهوقفه رسان

ــامـان   تـا ــتن  ـاینـدچـک  را  آلات برقی  سـ ، بـا دانسـ

ــورت آنکـه آناین  ی را در تـمام دورههـا در غیر صـ

 گیرند.صنف کار  ی

ــتفاده از   Photo Homework  کارخانگی تصویری  ــلان با اس مند یک های هوشتیلفونمحص

تصـویر را از یک شـی در خانه یا بیرون از شـهر که 

ه ه گونـ ــنف بـ ــخ  را از صـ ه  ی  یـک مفهوم مشـ کـ

 .اند، بگیرندتوسط استاد گماشته شده

آوری شـده را در معرض عامه نصـب های جمعطرح Board Artwork  ه  کاری تخته

ا مفـاهیم خلاصــــه د یـ از  ـایـ ــلان  کـه محصـ یی 

های قبلی نگهداشته و فرصتی را برای مناقشه فعالیت

 .وجود آوردهسازد بو تبادل مهیا می

ــلان  از    Video Selfie  ویدیوی خودی  ــودمحصـ ه شـ ــتـ دیوی  خواسـ ا ویـ از اجراآت  یتـ

ها که آنکارخانگی یا لابراتواری خودشـان بسـازند، از این

 گردد.گیرند واقعا  از اشتباه اجتنابرا بسیار جدی میآن

یی را برای محصـلان تهیه و از های رنگه نقطهپارچه Gallery Walk  قدم زدن در گالری 

ــان درخواســـت  اید تا در حالات که بیشـــتر  ایشـ

 یتدارک شــدههای  از پارچه هاســتفاد ی وســیلههب

ی شدههای از پیش نوشتهیی در عنوآنمحدود نقطه

ــده جابه ــتر اند،  در اطراف اتاق موافقجا ش در پوس

 روی تخته رای دهند. 
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 علوم آموزش فعال

را به طور عالی تشـویق و ترغیب هر دو فراگیری و حافظه    را در بر گرفته که هایآموزش فعال تخنیک

تحت تأثیر    آموزش مشـخصـات  یت(. دلیل آن این اسـت که مؤثر۲۱)  دهدآن تحت پوشـش قرار می

کشـاند. این مشـخصـات توسـط خود میهدر هنگام آموختن بعملیات مغای را  و چگونگی قرارگرفته

ازی  ین مطالعهاهاار تندسـ ده )تجربی مسـ ات تنظیم شـدهه( و  ب۲۲شـ اسـ یتی از اسـ اند. هر  داخل یک سـ

ــات می ــاس ــورت  یتواند روی تنوعکدام از این اس ــق و تمرینات آموزش فعال ص ها گیرند. آناز مش

ــویقفعـالیـت  ریایطرحچنـان یـک چوکـات را برای  هم کننـد؛ تقـدیم می  ، ـایـدهـای کـه آموختن را تشـ

یادداشت    (۲۰۱۷)  چه ستیفین و کوسلینشوند، چنانطور سیستماتیک استفادهبه  تواندمی این اساسات

ها که آنی بدون آناسـاسـات محصـلان را به مؤثریت آموزشـی برخی اوقات حتدر حقیقت  ه اند: ود

 (. ۲3سازد )قادر می ،دن ایکوشش به آموختن

 اساسات آموزش فعال
ته یر تنظیم نوشـ اخته که در برگیرنده سـ دو  تحت اسـاس ۱۶های تجربی آموزش و حافظه را مشـخ  سـ

که در  بوده آیند. ماکســـیم نخســـت، "فکر کردن کامل"دســـت میه" متمایا شـــده، بmaximsچتر "

شــود. برگیرنده اســاســات توجه کردن نادیک و فکر کردن عمیق در مورد معلومات جدید مربوط می

دوباره بر   یها برای تنظیم ذخیرهها"، تمرکا روی تخنیکدومی را "سـاختن و اسـتفاده انجمنماکسـیم  

 :سازی شوندتوانند طور ذیل خلاصهاساسات میاین . باشدمیآوردن آن 

 ر کردن کامل: فک۱ماکسیم

 (.۲۴های عمیق: وسعت دادن فکر کردن فراتر "ارزش رویارویی" به معلومات )فراخواندن روند ‐

نی آنقدر آســان و نه آنقدر   هااســتفاده کردن از مشــکل خوش آیند: متیقن بودن از آنکه فعالیت  ‐

 (.۲۵)  مشکل است

 (.۲۶دن معلومات مناسب )استخراج  ودن اثر تولیدی: نیازمند بودن به دوباره برآورده ش  ‐

دخیل ســـاختن در تعمد مشـــق و تمرین: تشـــویق  ودن مشـــق و تمرین  تمرکا یافته از آموختن   ‐

 (.۲۷اشتباهات )

 (.۲3مختلف مشکل ) عالبینی: مخلوط کردن بین انوا استفاده کردن از ترک بین ‐

 (.۲۹وادار کردن شفرگذاری دوتایی: ارائه معلومات هر دو گفتاری و رویتی ) ‐

 .(3۰برگرداندن ) فراخواندن احساسات: برآوردن احساسات برای بلندبردن دوبار ‐
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 ها: ساختن و استفاده از انجمن۲ماکسیم 

 (. 3۱شده )های تنظیمداخل واحدهآوری کردن معلومات بتشویق کردن به مقدار قابل توجه: جمع ‐

 (.3۲قبلی ) یشدهذخیرهها: پیوستن معلومات جدید به معلومات انجمنساختن پیش ‐

سـاختاری "سـتون فقرات"  یارائه کردن مواد تهدابی در نخسـت: تهیه کردن معلومات اسـاسـی به گونه ‐

 (.33تواند )داخل معلومات جدید ضمیمه شده میهب

 (. 3۴چندگانه ) های ها در بافتهای عین مفکوره در متندادن مثالهای مناسب: برجسته ساختن مثال ‐

 (.33اعتماد کردن روی اساسات، نه عادت ) ‐

 (.3۵ها )یتابندی توجه مقدار معلومات بداخل رو خلق کردن تغییرات انجمنی: ردیف ‐

 (. 3۱استفاده کردن از فضای مشق و تمرین: گسترش آموزش خارج از وقت ) ‐

 (.3۶آهنگی )آوری مواد با تنوع  همهای مختلف: گردهمبرقرار ساختن بافت ‐

 (.3۷های بازتابی برای اجتناب از اغتشاش )اجتناب کردن از مداخله: پیوستگی متمایا اشاره ‐

ات اجرا میهای از آموزش فعال طور  ونوی در ترکیب اسـ ونداین اسـ طور مثال، بحث در جریان   .شـ

ت شـفرگذار دوتایی مشـق و تمرینات فضـایی. برخلاف، گوش دادن اآ عالی در کل مجازی، به اسـتثن

 گردد.طور غیر فعال به لک ر ندرتا  به هر یکی تحمیل می

 مشق و تمرین در آموزش فعال

که مناقشـه  وده، حال آنکاری و مشـارکتی تلقیهممندان تعلیم و تربیه آموزش فعال را بسـیاری دانش

ازی در آموزش موردی، آموزش بر مبنمواد، بازی نقش، بحث، دخیل ه گرفتن در اسـ کل، حصـ ی مشـ

 (. ۱شوند )پیشنهاد می هاندهغیره به آموز  کننده یا نوشتن مشق و تمرین کوتاه وکاریآموزش هم

شــودا زمانی باید در هنگام تدری  اســتفاده هال چکه مشــق و تمرین آموزش فع اســت در این بحث

ابوسـازی، بازی مطالعات متعددی نشـان داده ها، واقعات مغایرتی، که معرفی آموزش فعال )از قبیل تشـ

ــتن، و انتقـال دانش بـه نتـای، عمیق منجر   ــبـت بـه پ  از لک ر یـا خوانـدن، دانسـ لابراتواری( قبـل  نسـ

 (. ۴۵، 38گردند )می

که فعال بودن آن ممکن مطابق به رهنمایی محصـــلان توســـط اســـتاد ضروری بوده در حالی  یدرجه

 اش در واحد تدریسی فرق  اید. وظیفه و کار سپرده شده و جایگاه

پرسش و جویایی،   از قبیل  ،اندها در بین آن دخیل ها با تجارب که آن در محیط آموزش فعال، آموزنده 

 گیرند. باشند، سهم مییی و انعکاس شخصی شامل میبلی، فرضیه عملی، تصوراتی، اختراعی، تقا
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 گیرینتیجه
حاضر یکی از موارد کیفی نهایت مهم را در تحصـیلات عالی   عص رهای علمی  آموزش فعال در کانون

به زیاد های مسـلکی طبی ضرورت  های تحصـیلات عالی آموزشدهد. محصـلان در نهادتشـکیل می

طب   یرا تقویت بیشـتر  ایند. تدری  در سـاحههای مسـلکی شـاندارند تا بتوانند مهارتها  این روش

که از باشــد. در حالیهای مدرن و فعال تدریســی میخصــوب فارمکولوژی مســتلام روشهوترنری ب

برای  ،داشــتند آشــناییهای کهنه و غیر فعال لک ر و تنها شــنیدن ســالیان متمادی محصــلان به روش

ته  ها درآن یاری از موارد نهایت خسـ دمیکننده و غیرآموزنده بسـ رو نیاز به یک تغییر ژرف . از اینباشـ

های فعال آموزشــی و ســایر . اســتفاده از روشباشــدمیهای تدری  ضروری و انکارناپذیر  در روش

ارراه دهکـ ا آموزش گیرنـ ــلان یـ د خود محصـ ه بتواننـ ای کـ ا را درهـ ت و  بخش تیوری و عملی    هـ  تقویـ

  اید، ضروری است. مکک

ویق و ترغیب آموزشاسـت که این روش آشـکار ته و باعث گیرندهها تشـ ها یا محصـلان را در قبال داشـ

ــلکی آنتقویت مهارت ــتفاده از تکنالوژی در روند گردند. قابل ذکر اســـت اینها میهای مسـ که اسـ

بسـا در این اواخر دیده  . چیسـازدچسـپ و آموزنده میهای فعال،آموزش را بیشـتر دلتدری  با روش

ده که علاق همهشـ هممندی و سـ ارکت و سـ رو گیری عالی بالا برده اسـت. از اینگیری محصـلان را با مشـ

 ییندهآشـود که برای حمایت و تقویت میها یا محصـلان سـفارش  برای آموزگاران و آموزش گیرنده

 های فعال تدری  را بیشتر ترجیح دهند.مسلکی شان روش
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